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       C O M U N E  di  M A D D A L O N I

Provincia di Caserta

Piazza Matteotti,9 – C.A.P.   cod Fisc: 80004330611 – Partita IVA 00136920618

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE/2018
	                  Delibera n. 54                                 del  18/10/2018

	

	Oggetto:  Controversia ad istanza del dr. delle Cave Michele – Tribunale di S. 

                    Maria C.V. – sez. Lavoro, RG n. 5939/2017 –  Atto  di Conciliazione – 

                     Provvedimenti-




L’anno 2018 addì 18 del mese di Ottobre alle ore 17,30  in Maddaloni e nella Casa Comunale.

La Giunta Comunale, convocata a norma di legge, si è riunita sotto la presidenza del Sindaco DE FILIPPO ANDREA con la presenza dei seguenti Assessori:

  BOVE                        LUIGI                      _       LERRO                VINCENZO         _ 

   CALABRO’              IMMACOLATA      _      RIVETTI                ROSA                   _ 

   d’ALESSANDRO    GIUSEPPE               _      VENTRONE    CATERINA               _  

    LICCARDO             SALVATORE          _   
===================================================
Partecipa il Segretario Generale del Comune dott.ssa Maria Rita Nuzzolo.

Il Sindaco, riconosciuta la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e sottopone all’esame della Giunta la pratica relativa all’oggetto.

===================================================
(x) ATTO CON IMMEDIATA ESECUZIONE:art.134 comma 4°L.267/2000;
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 C O M U N E  di  M A D D A L O N I

Provincia di Caserta

Piazza Matteotti,9 – C.A.P.   cod Fisc: 80004330611 – Partita IVA 00136920618

Del che il presente verbale che, previa lettura e conferma viene sottoscritto.

            IL   Sindaco                              
      
       IL  Segretario Comunale                                          

    F.to De Filippo Andrea


            F.to dott.ssa Maria Rita Nuzzolo  
____________________________________________________________________

 CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Messo Comunale, certifica che copia della presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio di questo Comune in data odierna, e vi resterà affissa per quindici giorni consecutivi.

Lì…___________________

           f.to   IL MESSO                                                 Il SEGRETARIO GENERALE

                                                                                        f.to dott.ssa Maria Rita Nuzzolo

Per copia conforme.

Maddaloni, lì_________________                                       IL SEGRETARIO GENERALE

                                                                                                   dott.ssa Maria Rita Nuzzolo

================================================================= 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _______________, essendo decorso il decimo giorno dalla sua pubblicazione all’albo Pretorio comunale, ai sensi dell'art.134 terzo comma del D.lgs. n.267/2000;

Maddaloni  , addì  ______________                                   IL SEGRETARIO GENERALE

===================================================================== 

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del messo comunale , si certifica che la presente deliberazione è rimasta affissa all'albo pretorio di questo Ente per quindici giorni continuativi ed ininterrotti  a decorrere dal _________________ , senza opposizioni.

Maddaloni  , addì  _____________

             IL MESSO                                                             IL SEGRETARIO GENERALE

  [image: image1.png]



UFFICIO  SERVIZIO  AFFARI   LEGALE
Proposta di delibera
alla  Giunta  Municipale 
	Oggetto:  

	Controversia ad istanza del dr. delle Cave Michele – Tribunale di S. Maria C.V. – sez. Lavoro, RG n. 5939/2017 –  Atto  di Conciliazione – Provvedimenti- 


Ai sensi dell’ art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267, sulla presente proposta deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime  Parere:  favorevole
                                                           Il Responsabile del Servizio
                                                          f.to avv. Salvatore Coppola
Per quanto concerne la regolarità contabile esprime  Parere:  favorevole
                                                                   per    Il Responsabile  dei  Servizi Finanziari 

                                                                            f.to Filomena Cardone
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Oggetto Controversia ad istanza del dr. delle Cave Michele – Tribunale di S. Maria C.V. – sez. Lavoro, RG n. 5939/2017 –  Atto  di Conciliazione – Provvedimenti-

L’Assessore alle Risorse  Umane
Premesso che :

- a seguito delle consultazioni Amministrative del 10 Giugno 2018, per il rinnovo degli Organi Istituzionali dell’Ente è stato eletto e proclamato Sindaco il sig. Andrea De Filippo ;

 Considerato che :

 -con delibera di C.S.  n. 117 del  20.04.2018 , esecutiva, è stato approvato il bilancio di previsione   

  finanziario 2018/2020;

-con delibera di C.S.  n. 173  del  07.06.2018 , esecutiva, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione –P.E.G.- 2018/2020 ;

Considerato inoltre:

· che con ricorso depositato datato 12.6.2017 ed iscritto al R.G. n.5939/2017 il dipendente dr. delle Cave Michele deduce che dal 24.9.2001 ricopre la mansione di Funzionario Amministrativo del Comune di Maddaloni in seguito al superamento di concorso interno e dal settembre del 2006 espleta le mansioni di funzionario dell’Ente, inquadrato tra il personale non dirigente nella categoria D; 

· che  ha sempre espletato mansioni superiori non corrispondenti alla qualifica di appartenenza, ma funzioni dirigenziali, espletamento intervenuto in seguito ad atti dispositivi ;

· che in seguito alle mansioni superiore espletate il dipendente richiede che gli sia riconosciuto il diritto alla corresponsione del relativo trattamento economico per le mansioni e il livello effettivamente ricoperto;

· che con la domanda giudiziale chiedeva, pertanto, che il Giudice del Lavoro accertasse e dichiarasse  “il diritto del ricorrente alle differenze retributive per aver svolto durante il periodo dal 29.9.2006 a tutt’oggi mansioni superiori appartenenti al livello Dirigente del CCNL di categoria e per l’effetto condanni il Comune di Maddaloni, in persona del legale rapp.te in carica, al pagamento in favore del ricorrente delle differenze retributive determinate in € 100.088,24 come da conteggi allegati, oltre interessi e rivalutazione monetaria dalle singole scadenze al soddisfo. In via subordinata, in quella somma maggiore o minore che emergerà in corso di causa e in seguito all’istruttoria, anche a mezzo di consulenza contabile che fin da ora si invoca, in caso di contestazione dei conteggi. Con condanna alle spese di lite …….”

· che l’Ente, tramite il proprio ufficio legale, chiedeva, preliminarmente, una dettagliata relazione dell’Ufficio Risorse Umane;
· che con relazione prot. n. 12635 del 19.4.2018 il Responsabile delle Risorse Umane, sig. Di Cicco Vincenzo, rappresentava:
· Con provvedimento n. 27746 del 25.09.2006, a firma del Dirigente dott. Plinio Salanti, il funzionario Michele delle Cave è stato delegato, dal 26.09.2006 all'08.11.2006 per il periodo di assenza del dirigente, a svolgere funzioni di responsabile dei servizi finanziari. Tale incarico è stato espletato fino al 06.05.2007;

· Con provvedimento sindacale n. 14703 del 07.05.2007, a firma del Sindaco Michele Farina, gli è stata confermata, fino a nuova disposizione, l'attribuzione della responsabilità del 
servizio finanziario, con tutto quanto ne consegue in termini di adozione e sottoscrizione dei provvedimenti di competenza del servizio; (agli archivi dell'Ufficio Personale non sono stati rinvenuti atti riferiti a interruzione o revoca di detto incarico fino alla disposizione di riconferma di cui al punto successivo);

· Con provvedimento sindacale n. 21115 del 17.06.2010, a firma del Sindaco pro-tempore Antonio Cerreto, è stata confermata l'attribuzione della responsabilità del servizio finanziario, con tutto quanto ne consegue in termini di adozione e sottoscrizione dei provvedimenti di competenza del servizio;

· Con provvedimento sindacale n. 16223 del 30.05.2011, a firma del Sindaco Antonio Cerreto, il funzionario Michele Delle Cave è assegnato, momentaneamente, all'Ufficio del Sindaco;

· Con disposizione dirigenziale n. 18729 del 22.06.2011 a firma del Dirigente Direzione 1 f.f., dott.ssa Maria Carmina Cotugno, gli viene assegnata la responsabilità dell'Ufficio Immigrazione con potere/dovere di adozione dei relativi atti e provvedimenti amministrativi;

· Con provvedimento sindacale n. 6551 del 01.03.2012, a firma del Sindaco Antonio Cerreto, è stato delegato alle funzioni di Stato Civile;

· Confermato prima con disposizione dirigenziale n. 6740 del 02.03.2012, a firma del Dirigente direzione 1, dott. Salvatore Schiavone e dopo con provvedimento sindacale n. 8939 del 23.03.2012:

· Con disposizione dirigenziale n. 121/E del 19.07.2012, a firma del Dirigente direzione 1, dott. Salvatore Schiavone è assegnato all'Ufficio Personale -Trattamento Giuridico - per curare la definizione della contrattazione collettiva, fermo restando le competenze dell'Ufficio di Stato Civile di cui rimane responsabile.

· La disposizione di cui al punto precedente è revocata con provvedimento dirigenziale n. 31563 del 28.11.2012;

· Con disposizione dirigenziale n. 2278 del 25.01.2013 a firma del Dirigente Direzione f.f., dott.ssa Maria Carmina Cotugno, gli viene assegnata, oltre la titolarità dell'ufficio di Stato Civile, anche la responsabilità dei servizi finanziari a far data dal 28.01.2013;

· Con provvedimento n. 17138 del 25.06.2013, a firma del Segretario Generale, dott.ssa Maria Carmina Cotugno, è delegato al coordinamento del controllo sugli equilibri finanziari;

· Con provvedimento dirigenziale n. 3857 del 10.02.2014 a firma del Dirigente, dott.ssa Maria Carmina Cotugno, è nominato responsabile del procedimento ai sensi dell'ad. 6 della legge 241/90 per tutti i procedimenti rientranti nell'attività degli uffici Ragioneria ed Economato;

· Con provvedimento dirigenziale n. 15540 del 06.06.2014, a firma del Dirigente, dott. Salvatore Schiavone, gli è stata attribuita la responsabilità del settore Bilancio e Programmazione, con funzioni di coordinamento delle attività dell'Area Servizi Finanziari, in collaborazione con altri funzionari delegati;

· Con provvedimento n. 21281 del 01.08.2014, a firma del Dirigente dott. Salvatore Schiavone, il funzionario Michele Delle Cave è stato delegato a sostituire il dirigente dal 04.08.2014 all'08.08.2014, con la delega per la gestione delle entrate e delle spese;

· Con provvedimento dirigenziale n. 28244 del 21.10.2014, a firma del Dirigente, dott. Salvatore Schiavone, gli è stata nuovamente attribuita la responsabilità del settore Bilancio e Programmazione, con funzioni di coordinamento delle attività dell'Area Servizi Finanziari, in collaborazione con altri funzionari delegati;

· Con provvedimento sindacale n. 28846 del 03.11.2015, a firma del Sindaco pro-tempore Rosa De Lucia è revocata la responsabilità del solo Ufficio di Stato Civile;
· -
Con decreto commissariale n. 23496 del 22.09.2016, a firma del Commissario Straordinario Samuele De Lucia, è stato incaricato, quale posizione organizzativa dell'Area Risorse Umane e Strumenti Finanziari;

· Con decreto commissariale n. 7979 del 04.04.2017, a firma del Commissario Straordinario Samuele De Lucia, è stato confermato l'incarico di cui al punto precedente:

· Con decreto sindacale, 15241 del 28.06.2017, a firma del Sindaco pro-tempore Andrea De Filippo, è stato nominato e confermato, quale posizione organizzativa dell'Area Risorse Umane e Strumenti Finanziari, con esclusione del servizio Ufficio Tributi Unificati;

· Con decreto commissariale n. 24218 del 23.10.2017, a firma del Commissario Straordinario Benedetto Basile, è stato nominato e confermato, quale posizione organizzativa dell'Area Risorse Umane e Strumenti Finanziari (con esclusione del servizio Ufficio Tributi Unificati) e gli viene attribuita la responsabilità economico-finanziaria dell'Ufficio di Piano Ambito C2;

· Con nota n. 28402 del 06.12.2017, a firma del Segretario Generale Dott.ssa Giovanna Laudando, è confermato l'incarico, di cui al decreto commissariale n. 24218 del 23.10.2018, fino a nuove disposizioni, successivamente con nota n. 28717 del 07.12.2017, il segretario generale comunicava che il decreto doveva intendersi prorogato fino e non oltre il 20.12.2017;

· Con decreto commissariale n. 30343 del 21.12.2017, a firma del Commissario Straordinario Benedetto Basile, è stato nominato e confermato, quale posizione organizzativa, delle pratiche relative ai servizi Economato e Patrimonio, Bilancio, Personale e Valutazione;

· Con decreto commissariale n. 6546 del 27.02.2018, a firma del Commissario Straordinario Benedetto Basile, è stato nominato e confermato, quale posizione organizzativa, delle pratiche relative al Servizio 1° Bilancio e Programmazione, Economato/Provveditorato, Gestione Risorse Umane dell'Area 4 di cui alla deliberazione commissariale n. 39 del 15.02.2018;

· che la relazione innanzi menzionata viene allegata, unitamente a tutta la documentazione depositata, costituente parte integrante del presente atto;
· che l’ente deliberava di costituirsi in giudizio e resistere alla domanda formulata dal dipendente delle Cave Michele, conferendo mandato all’avv. Domenico Santonastaso con studio in Caserta alla Via Botticelli;
· che l’avv. Domenico Santonastaso si costituiva nell’interesse del Comune di Maddaloni impugnando estensivamente la domanda;
· che su impulso del Giudice del Lavoro, dott.ssa Fabiana Iorio,  le parti processuali hanno chiesto ed ottenuto un rinvio della causa al fine di valutare l’opportunità di una conciliazione  del giudizio;
· che la causa è stata rinviata in prosieguo all’udienza del 22 novembre 2018;
· che il dr. delle Cave Michele ha manifestato la propria disponibilità a transigere la controversia, disponibilità che ha trovato riscontro nell’ente locale anche in seguito alla relazione del proprio legale, avv. Domenico Santonastaso, pervenuta in data 27.06.2018 Prot. n. 20093,  che viene allegata al presente atto;
· che il dr. delle Cave Michele, pur di definire la controversia accetta l’eccezione formulata di intervenuta prescrizione del diritto per i cinque anni antecedenti alla lettera interruttiva della prescrizione del 25 maggio 2016 acquisita al prot. n. 14130;
· che le somme dovute al dipendente della Cave Michele per la mansioni superiori espletate per il periodo 2011/2017 ammontano a complessive € 54.306,73, di cui € 2.301,78 per interessi e rivalutazione monetaria, come da nota dell’Ufficio del Personale del 14.09.2018 Prot. n. 27412, che si allega alla presente;;
· che le spese legali richieste dal dipendente, giusta notula del proprio avvocato relativa alla prestazione fino a questo momento espletata, ammontano a complessive € 7.284,67, comprensive degli oneri di legge;
Letta ed esaminata tutta la richiamata  documentazione, in particolare la relazione dell’Ufficio Risorse Umane e la relazione dell’avvocato  Domenico Santonastaso

Visto e considerato  che dalla fattispecie, così come risultante dagli atti e dalla documentazione richiamata, risulta ampiamente e legittimamente dimostrato il diritto del dipendente Delle Cave Michele ad ottenere le differenze retributive per le mansioni superiori espletate dal 2011 al 2017;

Preso atto della manifestata volontà espressa dal dipendente delle Cave Michele di transigere la controversia e definire il giudizio pendente innanzi al Tribunale di Santa Maria Capua Vetere, sez. Lavoro, dott.ssa Fabiana Iorio, iscritto al n. 5939/2017;

Esanimata la proposta di conciliazione giudiziale nei termini di cui all’allegato schema;

Ritenuta la proposta meritevole di accoglimento in quanto vantaggiosa per l’ente prevedendosi il significativo vantaggio economico nella rinunzia della controparte agli interessi, svalutazione monetaria e compensazione delle spese legali;

Considerato che appare opportuno definire e transigere celermente la controversia al fine di evitare un ulteriore aggravio di spese quantomeno per le competenze legali ai procuratori di entrambi le parti per l’attività professionale espletata;

Visti i pareri favorevoli resi dai responsabili dei servizi e l’attestazione di copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 49 del tuel 267/2000

P R O P O N E

Per  i motivi in premessa citati e che si intendono integralmente riportati :
1)  di definire in via transattiva la  vertenza con il dipendente del Comune di Maddaloni dr. delle Cave Michele pendente innanzi  il Giudice del lavoro del Tribunale di S. Maria C.V. n. 5939/2017;

2) di definire la controversia con la corresponsione delle spettanze maturate per il periodo non prescritto di cui alla relazione dell’ufficio  del Personale , per la somma di € 52.000,00 (cinquantaduemila/oo) omnicomprensiva in favore del dipendente dr. delle Cave Michele.  Tale somma deve intendersi omnicomprensiva per qualsivoglia diritto reclamato dal dipendente nel richiamato ricorso giudiziale.
 Il dipendente dr. Michele delle Cave rinuncerà alla domanda giudiziale formulata, agli interessi e rivalutazione monetaria. Mentre le spese legali si intendono interamente compensate tra le parti con rinuncia al vincolo di solidarietà;

3) di conferire mandato al legale dell’ente di sottoscrivere, in qualità di avvocato costituito e quale procuratore dell’Ente, verbale di conciliazione che contenga le predette 
condizioni di conciliazione in virtù dello schema di verbale allegato , nel quale è inserita la clausola che dipendente dr. delle Cave Michele non ha null’altro a pretendere a titolo di emolumento retributivo, per qualsivoglia titolo, per le mansioni superiore espletate dal 29.9.2006 alla data del deposito del ricorso
4) La  somma determinata di  € 52.000,00 (cinquantaduemila/00) omnicomprensiva, sarà 

corrisposta  in due rate   (30.11.2018 e  il   30.12.2018)  ;

     5) di approvare l’allegato schema di Conciliazione Giudiziale;

     6) dare atto che la spesa di € 52.000/00 (cinquantaduemila/oo)  trova copertura finanziaria nel Bilancio di Previsione 2018  all’intervento  imputazione all’intervento 0111.03.0012300 “spese per il contenzioso ; 


LA    G I U N T A     M U N I C I P A L E

Vista la proposta di delibera dell’Assessore  alle Risorse  Umane.  

Acquisiti agli atti:

    • i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, resi ai sensi dell’articolo 49 del d.Lgs. n.   

      267/2000; 

    - il parere   favorevole -dell’Organo di Revisione dell’Ente, acquisito  in data  18.09.2018 . n. 35 .   rilasciato ai sensi dell’articolo 239, comma 1, lettera b), n. 2), del decreto legislativo 18 agosto 2000, n 267 e s.m.i.;

 Visto :

· Il D. Lgs 267/00 e s.m.i ;

· Il D. Lgs. 118/2011 e s.m.i. ;

· Il regolamento di contabilità dell’Ente ;

· Lo Statuto Comunale ;

Ritenuto provvedere
Con votazione unanime espressa nei modi e forma di  legge
D E L I B E R A

 Per i motivi espressi in premessa e che si intendono integralmente riportati :

1) 1) di definire in via transattiva la  vertenza con il dipendente del Comune di Maddaloni dr. delle Cave Michele pendente innanzi  il Giudice del lavoro del Tribunale di S. Maria C.V. n. 5939/2017;

2) di definire la controversia con la corresponsione delle spettanze maturate per il periodo non prescritto , di cui alla relazione dell’ufficio  del Personale , per la somma di € 52.000,00 (cinquantaduemila/oo) omnicomprensiva in favore del dipendente dr. delle Cave Michele.  Tale somma deve intendersi omnicomprensiva per qualsivoglia diritto reclamato dal dipendente nel richiamato ricorso giudiziale.
 Il dipendente dr. Michele delle Cave rinuncerà alla domanda giudiziale formulata, agli interessi e rivalutazione monetaria. Mentre le spese legali si intendono interamente compensate tra le parti con rinuncia al vincolo di solidarietà;

3) di conferire mandato al legale dell’ente di sottoscrivere, in qualità di avvocato costituito e quale procuratore dell’Ente, verbale di conciliazione che contenga le predette condizioni di conciliazione in virtù dello schema di verbale allegato , nel quale è inserita la clausola che dipendente dr. delle Cave Michele non ha null’altro a pretendere a titolo di emolumento retributivo, per qualsivoglia titolo, per le mansioni superiore espletate dal 29.9.2006 alla data del deposito del ricorso
4) La  somma determinata di  € 52.000,00 (cinquantaduemila/00) omnicomprensiva, sarà 

corrisposta   in due rate  (30.11.2018 e 30.12.2018);

     5) di approvare l’allegato schema di Conciliazione Giudiziale;

     6) dare atto che la spesa di € 52.000/00 (cinquantaduemila/oo)  trova copertura finanziaria nel Bilancio di Previsione 2018  all’intervento  imputazione all’intervento 0111.03.0012300 “spese per il contenzioso ; 

     7) di dare mandato al Responsabile  Ufficio Affari Legali per i  successivi   adempimenti  ;  

Con votazione unanime espressa nei modi e forma di  legge
D E L I B E R A

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n.267/2000,   ;
Controversia ad istanza del dr. delle Cave Michele – Tribunale di S. Maria C.V. – sez. Lavoro, RG n. 5939/2017 –  Atto  di Conciliazione – Provvedimenti-
                                                                            All. alla Delibera di G.M. n.  54  del 18.10.2018;

Tribunale di S. Maria Capua Vetere – Sezione Lavoro

RG. 5939/2017 - Dott.ssa Iorio Fabiana

delle Cave Michele c/ Comune di Maddaloni

Verbale di Conciliazione

L’anno 2018 il giorno _______ del mese di _________________ sono comparsi innanzi al Giudice del Lavoro del Tribunale di S. Maria Capua Vetere, dott.ssa. Iorio Fabiana, sono comparsi il sig. Michele delle Cave, nato a Maddaloni (CE) il 23.4.1958, c.f. DLL MHL 58D23 E791Z, rappresentato ed assistito dall’avv. Giuseppe Aiello e il sig. Andrea De Filippo, nato a _________________ il ____________, nella qualità di Sindaco e legale rapp.te in carica del Comune di Maddaloni, rappresentato ed assistito dall’avv. Domenico Santonastaso,

premesso

· che con ricorso datato 12.06.2017 ed iscritto al n. 5939/2017 RG , il sig. delle Cave Michele chiedeva che il Giudice accertasse il proprio diritto alle differenze retributive per aver svolto durante il periodo dal 29.9.2006 alla data di presentazione del ricorso  mansioni superiori appartenenti al livello Dirigente del CCNL di categoria e per l’effetto condannasse il Comune di Maddaloni, in persona del legale rapp.te in carica, al pagamento in suo favore delle differenze retributive determinate in € 100.088,24, oltre interessi e rivalutazione monetaria dalle singole scadenze al soddisfo;

· che il Giudice fissava l’udienza di comparizione parti e discussione per il giorno 21.06.2018;

· che si costituiva tempestivamente il Comune impugnando estensivamente al domanda e, in via preliminare, eccepiva l’intervenuta prescrizione del diritto per il decorso del termine quinquennale per il periodo antecedente al 2011, preso atto della richiesta formale e lettera interruttiva della prescrizione intervenuta nel maggio 2016;

· che alla fissata udienza le parti, a mezzo dei rispettivi procuratori,  chiedevano rinvio per valutare la possibilità di addivenire ad una conciliazione della controversia;

· che in seguito ad incontri intervenuti tra le parti, questi sono giunti alla determinazione di transigere la controversia, come in effetti la definiscono anche in sede giudiziale,

convengono quanto segue

1. La premessa è parte integrante del presente atto e costituisce patto espresso;

2. Il Comune di Maddaloni, riconosce che il dipendente della Cave Michele ha espletato mansioni superiori; dal canto suo il sig. delle Cave Michele riconosce che il diritto per la corresponsione delle differenze retributive per gli anni 2006/2010 si è prescritto per intervenuto decorso del termine quinquennale;

3. Per il periodo 2011/2017 il Comune di Maddaloni riconosce al dipendente Delle Cave Michele a titolo di differenze retributive la somma omnicomprensiva di € 52.000,00  (cinquantaduemila/00);

4. Il sig. delle Cave Michele dichiara di accettare la suindicata somma di € 52.000,00 (cinquantaduemila/00) a stralcio e tacitazione della domanda giudiziale, dichiarando espressamente di non aver null’altro a pretendere a titolo di emolumento retributivo, per qualsivoglia titolo, per le mansioni superiore espletate dal 29.9.2006 alla data del deposito del ricorso. Con il presente atto, pertanto, il sig. delle Cave Michele rinuncia ai diritti, alle azioni ed al ricorso promosso nei confronti del Comune di Maddaloni, nonché a tutte le domande ivi formulate;

5. La determinata somma di € 52.000,00 risultano  ,omnicomprensive , sarà corrisposta in due rate  ( 30.11.2018  e  30.12.2018;)

6. Il presente verbale di conciliazione giudiziale è stato preventivamente approvato ed allegato quale parte integrante nell’atto deliberativo  di G.M. n. __________;

7. Le spese di giudizio si intendono interamente compensate tra le parti e gli avvocati rinunciano al vincolo di solidarietà ai sensi dell’art. 68 l.p.

Letto, confermato e sottoscritto

                    Il ricorrente                                                                           Il resistente

              delle Cave Michele                                                          Comune di Maddaloni

                                                                                         Il Sindaco

                                                                                           Andrea  De Filippo 

Avv. Giuseppe Aiello                                                          Avv. Domenico Santonastaso     

                                                         Il Giudice del Lavoro 

                                                          dott.ssa Fabiana Iorio                 
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