
          Città di Mondragone 
       MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE 

     Provincia di Caserta 
 
 
OGGETTO: VERBALE DELLA COMMISSIONE SELEZIONATRICE – PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 COMMA 1 D.LGS N. 165/2001 
 
L’anno 2017 il giorno martedì 25 luglio alle ore 10:30 presso la stanza del Segretario comunale - Casa Municipale V.le Margherita - 
si è riunita la Commissione selezionatrice per la procedura di mobilità volontaria - determinazione dirigenziale n 21.02.2017 - ai fini 
della copertura di: N. 1  ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (CATEGORIA GIURIDICA “D1”) ; N. 1  ASSISTENTE SOCIALE (CATEGORIA 
GIURIDIA “D1”) ; N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA ADDETTO AL COORDINAMENTO E CONTROLLO (CATEGORIA GIURIDICA 
“D1”); N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO LEGALE (CATEGORIA GIURIDICA “D1”); N. 2 ISTRUTTORI DIRETTIVI AMM.VI (CATEGORIA 
GIURIDICA “D1”); N. 3  ISTRUTTORI AMM.VI (CATEGORIA GIURIDICA “C”) ; N. 2 OPERATORI DI POLIZIA MUNICIPALE (CATEGORIA 
GIURIDICA “C”) ; N. 1 ESECUTORE (CATEGORIA GIURIDICA “B1”), così composta: 

- dott.ssa Antonia Elia – Segretario Generale 
- dott.ssa Antonella A.  Picano – Responsabile Area I 
- dott. Mario Polverino – Responsabile Area  II 
- arch. Salvatore Catanzano – Responsabile Area III 
- ing. Vincenzo De Lisa – Responsabile Area IV 
- dott. Edoardo Vignale – Responsabile Area V 
- dott. Elio Caterino – Responsabile Area VI 

 
Con la presenza di tutti i suoi componenti:  
VISTI 

- il Piano triennale del fabbisogno di personale dipendente 2017-2019 e il piano annuale 2017 approvati con Deliberazione 
della Giunta comunale n. 22 del 21 febbraio 2017; 

- il regolamento dell’Ente  sulla mobilità volontaria ex art. 30 del D.lgs n. 165/2001 approvato con deliberazione della G.C. 
n. 23 del 21.02.2017; 

- la determinazione dirigenziale n. 408 del 16.03.2017 ad oggetto: “Copertura mediante passaggio diretto tra pubbliche 
amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.lgs n. 165/2001 e del vigente regolamento sulla mobilità del personale 
approvato con deliberazione G.C. n. 23 del 21 febbraio 2017; 

 VERIFICATA 

- la regolare pubblicazione dell’avviso all’Albo pretorio del Comune di Mondragone, sito WEB istituzionale e per estratto 
sulla GURI  4^ SERIE SPECIALE CONCORSI; 

VERIFICATA 

- l’ inesistenza del rapporto di un rapporto di parentela o affinità, entro il quarto grado, tra i suoi componenti, nonché degli 
stessi componenti con i candidati 

PRESO ATTO 

- della corretta costituzione in quanto nessuno dei componenti trovasi in condizioni di incompatibilità nell’esaminare le 
domande di mobilità volontaria pervenute 

LA COMMISSIONE 
 

procede all’esame della regolarità delle domande presentate, verificando per ciascun candidato il possesso dei requisiti previsti, le 
modalità ed i termini di presentazione di tutte le domande.  

LA COMMISSIONE 
 

RITENUTO di dover acquisire le istanze on line di De Nunzio Maria e Di Caprio Giovanna pervenute in ritardo e per le quali era 
scaturito un errore dal modulo personale URBI, dove ai soggetto creati non era stata agganciata la data di nascita nonché tutte le 
istanze pervenute stante l’avvio, anche sperimentale, del procedimento dal portale istituzionale dell’Ente – istanze on line; 
 
DECIDE, dopo un esame dell’avviso pubblico nonché della normativa di riferimento della procedura di mobilità attivata dal Comune 
di Mondragone, in particolare dell’art. 30 comma 1 D.lgs. n. 165/2001 che testualmente recita: “le amministrazioni possono ricoprire 
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in 
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza ……….”,  atteso 



che  la programmazione del fabbisogno ex art. 30 comma 1 D.lgs n. 165/2000 è ammessa, ai sensi dell’art. 1, co. 47, della legge n. 
311/2004, ad invarianza di spesa sia a livello del singolo ente che del complessivo sistema di finanza pubblica locale di non 
ammettere alla procedura selettiva: AFFINTO ALBENZIO; ARNESE EMMA; BARBATO ALESSANDRO; CORVINO DOMENICA; DE 
NUNZIO MARINA; DEL GIUDICE MATTIA; GOLVELLI ANNA LISA; GRANATA DOMENICO; IRACE GIUSEPPE; IZZO ANGELO; LOFFREDO 
GENNARO; PAGLIARO SALVATORE; PISCITELLI CIRO; ROMANO ANNAMARIA; FERRARO ROSSELLA; TIMPANELLI ROSA; ZEOLI 
ANGELINA. Non sono ammessi alla procedura altresì i candidati con rapporto di lavoro a tempo parziale: SARNATARO SALVATORE; 
NAPOLITANO CIRO; DI CAPRIO GIOVANNA. 
 
PROCEDE, pertanto, all’esame della documentazione a corredo delle domande dei candidati ammessi e all’attribuzione dei 
punteggi. 
A  tal fine la Commissione selezionatrice stabilisce i seguenti criteri di attribuzione di punteggio: 
 
 CATEGORIA  “D” 
 
TITOLO DI STUDIO: massimo n. 10 punti. E’ valutato il titolo di studio previsto per l’accesso alla categoria “D”; 

ESPERIENZA: minimo 10 punti /n. 2 anni di servizio nel profilo da ricoprire - massimo 18 punti/n. 10 anni di servizio  nel profilo da 

ricoprire. Decurtazione del 20% se il servizio è stato prestato in un profilo diverso rispetto al posto da ricoprire. 

TITOLI CULTURALI: n. 1 punto – valutato ulteriore titolo previsto per l’accesso alla categoria “D” 

FORMAZIONE: n. 1 punto – eventuali titoli formativi 

 
CATEGORIA  “C” 
 
TITOLO DI STUDIO: massimo n. 10 punti. E’ valutato il titolo di studio previsto  per l’accesso alla categoria “C”; 

ESPERIENZA: minimo 10 punti/n. 2 anni di servizio  nel profilo da ricoprire - massimo 18 punti/n. 10 anni di servizio  nel profilo da 

ricoprire. Decurtazione del 10% se il servizio è stato prestato in un profilo diverso rispetto al posto da ricoprire. 

TITOLI CULTURALI: n. 1 punto – valuto il possesso del titolo superiore rispetto al  richiesto per l’accesso alla categoria “C” 

FORMAZIONE: n. 1 – valutati eventuali titoli formativi 

 
CATEGORIA  “B” 
 
TITOLO DI STUDIO: massimo n. 4 punti. E’ valutato il titolo di studio necessario per l’accesso alla categoria “B1”(sufficiente “1” – 

buono “2” – distinto “3” – ottimo “4”); 

ESPERIENZA: minimo 10 punti/n. 2 anni di servizio nel profilo da ricoprire - massimo 20 punti/n. 10 anni di servizio  nel profilo da 

ricoprire. Decurtazione del 20% se il servizio è stato prestato in un profilo diverso rispetto al posto da ricoprire. 

TITOLI CULTURALI: n. 5 punti -  ulteriore titoli di studio superiore al titolo richiesto per l’accesso alla categoria “B1”; 

FORMAZIONE: n. 1 punto – eventuali titoli formativi. 

 

In allegato al presente verbale a formarne parte integrante e sostanziale la tabella n. 1 in cui sono riportate le risultanze dei 

punteggi attribuiti e graduatorie finali. La Commissione ritiene non necessario procedere al colloquio con i candidati. 

La Commissione dispone la pubblicazione del presente verbale all’Albo Pretorio dell’Ente. Una copia è consegnata  al Responsabile 

dell’Area I – Affari Generali e Servizi Demografici per ogni ulteriore adempimento.  

Del che è verbale letto, confermato e sottoscritto. 

 f.to I COMPONENTI 

dott.ssa Antonia Elia      dott. Mario Polverino         arch. Salvatore Catanzano 

  

 

dott.ssa Antonella A.  Picano                 ing. Vincenzo De Lisa                                    dott. Edoardo Vignale                                  dott. Elio Caterino  
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