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Oggetto: EMERGENZA COVID 19. ORDINANZA N. 709 DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO DELLA
PROTEZIONE CIVILE. PRESA ATTO ASSEGNAZIONE PERSONALE MEDICO SENZA
SPECIALIZZAZIONE.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per I’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

- Con nota prot. UC/2020/0002898 del 16.11.2020 I’Unita di Crisi della Regione Campania per
I’emergenza epidemiologica da COVID-19, ex Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020, ha comunicato a
questa AORN i nominativi del personale medico senza specializzazione assegnato all’AORN
“Sant’Anna e San Sebastiano” per I’emergenza COVID, selezionato in virtt dell’Ordinanza del Capo
del Dipartimento della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre 2020;

- in allegato alla citata nota dell’Unita di Crisi e stata trasmesso format del contratto di
collaborazione coordinata e continuativa da sottoscrivere con i professionisti che si rendessero
disponibili ad accettare 1’incarico per un periodo non superiore al 31.01.2021, salvo proroghe in
ragione del perdurare dell’esigenza e dello stato di emergenza;

Verificate
con la Direzione Strategica |’esigenza del reclutamento del personale di cui trattasi e la disponibilita
del personale assegnato dalla Protezione Civile;
Considerato che
del personale medico senza specializzazione presente nell’elenco in parola, trasmesso dall’Unita di Crisi,
hanno accettato 1’incarico di collaborazione coordinata e continuativa fino al 31.01.2021 i sig.ri Iarrobino
Francesco, Ferraiuolo Raffaella Imma, Ascione Federica, Rogliani Barbara, Fiorentini Vincenzo, Farina
Giuseppe, Farina Mirko, Minetti Luca, Agresti Antonio, Martone Raffaele, Marone Federico e Russo Paola;
Rilevato che
nel rispetto delle previsioni dell’OCDPC n. 709/2020, come riportate nel format di contratto trasmesso, con
nota prot. UC/2020/0002898 del 16.11.2020, dall’Unita di Crisi della Regione Campania per 1’emergenza
epidemiologica da COVID-19, i dirigenti medici non specialisti si obbligano a rendere 35 ore settimanali ed
agli stessi sara corrisposto il compenso orario lordo di € 30 omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali,
assicurativi, previdenziali e di ogni altro onere eventualmente previsto a carico del collaboratore e del
committente.

Ritenuto

- di dare atto dell’avvenuto reclutamento presso questa AORN di n.12 unita di personale medico senza
specializzazione destinato, dall’Unita di Crisi della Regione Campania per 1’emergenza COVID-19,
selezionato in virtu dell’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 709 del 24
ottobre 2020;

- di dare, altresi, atto di aver stipulato, all’esito della verifica dei requisiti dichiarati, incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, alle condizioni di cui all’ OCDPC n. 709/2020 e salvo
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proroghe in ragione del perdurare dell’esigenza e dello stato di emergenza, con i dirigenti medici
senza specializzazione, dott.ri Iarrobino Francesco, Ferraiuolo Raffaella Imma, Ascione Federica,
Rogliani Barbara, Fiorentini Vincenzo, Farina Giuseppe, Farina Mirko, Minetti Luca, Agresti Antonio,
Martone Raffaele dal 30.11.2020 e fino al 31.01.2021, e con i dirigenti medici senza specializzazione
dott.ri Marone Federico e Russo Paola dal 02.12.2020 e fino al 31.01.2021;
- di precisare che ’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” a fine ingaggio provvedera a rendicontare i

costi sostenuti all’Unita di Crisi della Regione Campania per I’emergenza epidemiologica da COVID-
19, ex Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020, per il relativo rimborso;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che é conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di dare atto dell’avvenuto reclutamento presso questa AORN di n.12 unita di personale medico senza
specializzazione destinato, dall’Unita di Crisi della Regione Campania per ’emergenza COVID-19,
selezionato in virtu dell’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 709 del 24
ottobre 2020;

2. di dare, altresi, atto di aver stipulato, all’esito della verifica dei requisiti dichiarati, incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, alle condizioni di cui all’ OCDPC n. 709/2020, e salvo
proroghe in ragione del perdurare dell’esigenza e dello stato di emergenza, con i dirigenti medici
senza specializzazione, dott.ri Iarrobino Francesco, Ferraiuolo Raffaella Imma, Ascione Federica,
Rogliani Barbara, Fiorentini Vincenzo, Farina Giuseppe, Farina Mirko, Minetti Luca, Agresti Antonio,
Martone Raffaele dal 30.11.2020 e fino al 31.01.2021, e con i dirigenti medici senza specializzazione
dott.ri Marone Federico e Russo Paola dal 02.12.2020 e fino al 31.01.2021;

3. di precisare che ’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” a fine ingaggio provvedera a rendicontare i
costi sostenuti all’Unita di Crisi della Regione Campania per I’emergenza epidemiologica da COVID-
19, ex Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020, per il relativo rimborso;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Direzione Generale
per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR- UOD Personale SSR della Regione Campania,
al Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché alle UU.0O.CC.
Gestione Economico-Finanziaria ed Organizzazione e Programmazione dei Servizi Sanitari;

5. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per I’'urgenza.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante
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IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06:2020
insediatosi con giusta deliberazione n°l del 11/06:2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annechiarico
Il Direttore Amministrativo Dott.ssa Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

DARE ATTO dell’avvenuto reclutamento presso questa AORN di n.12 unita di personale medico senza
specializzazione destinato, dall’Unita di Crisi della Regione Campania per 1’emergenza COVID-19,
selezionato in virtu dell’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre
2020;

DARE, ALTRESI, ATTO di aver stipulato, all’esito della verifica dei requisiti dichiarati, incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, alle condizioni di cui all’ OCDPC n. 709/2020, e salvo proroghe
in ragione del perdurare dell’esigenza e dello stato di emergenza, con i dirigenti medici senza
specializzazione, dott.ri Iarrobino Francesco, Ferraiuolo Raffaella Imma, Ascione Federica, Rogliani
Barbara, Fiorentini Vincenzo, Farina Giuseppe, Farina Mirko, Minetti Luca, Agresti Antonio, Martone
Raffaele dal 30.11.2020 e fino al 31.01.2021, e con i dirigenti medici senza specializzazione dott.ri Marone
Federico e Russo Paola dal 02.12.2020 e fino al 31.01.2021;

PRECISARE che ’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” a fine ingaggio provvedera a rendicontare i
costi sostenuti all’Unita di Crisi della Regione Campania per I’emergenza epidemiologica da COVID-19,
ex Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020, per il relativo rimborso;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Direzione Generale
per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR- UOD Personale SSR della Regione Campania, al
Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché alle UU.OO.CC. Gestione
Economico-Finanziaria ed Organizzazione e Programmazione dei Servizi Sanitari;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I’'urgenza.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa
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