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Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse
Umane, a seguito di istruttoria, dichiara la
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DELIBERAZIONE
del
DIRETTORE GENERALE

n° 15  gel 05 /O.;L /2022
—

U.O.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Utilizzazione graduatoria di merito n° 80 unita — Concorso Pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura a tempo indeterminato di n°® 50 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale, di cui 25 posti riservati al personale interno.




OGGETTO: Utilizzazione graduatoria di merito n° 80 unita — Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n® 50 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale, di cui 25 posti
riservati al personale interno.

Il Dott. Michele Ciarfera in qualita di Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane

premesso

- che con deliberazione n. 745 del 04/07/2019, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda ha indetto
il Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n° 50 posti di
Collaboratore Amministrativo Professionale, di cui 25 posti riservati al personale interno;

- che il relativo Bando ¢ stato pubblicato in forma integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania n. 39 del 08/07/2019 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 4* Serie Speciale — Concorsi
ed Esami n. 64 del 13/08/2019;

- che con delibera n. 1819 del 29/11/2021 il Direttore Generale dell’ ASL Napoli 1 Centro ha preso
atto dei verbali, dell’esito dei lavori, nonché della graduatoria di merito relativo ai nr. 346 candidati
dichiarati idonei all’esito dell’espletamento del Concorso Pubblico di che trattasi:

- che con la stessa si & proceduto, per I'effetto, alla nomina, quali vincitori della procedura in
argomento, dei candidati utilmente collocati in graduatoria, nei limiti dei posti previsti dal Bando
e tenuto conto della riserva del 50% dei posti per il personale interno;

- che con delibera n. 01 del 04/01/2022 si & provveduto alla presa d’atto della D.G.R.C. n. 598 del
28/12/2021 di autorizzazione del P.T.F.P. 2020/2022 e alla contestuale adozione in via definitiva
dello stesso Piano Triennale del Fabbisogno di Personale;

preso atto delle numerose richieste inoltrate dai Direttori di Dipartimento, Direttori delle
UU.00.CC. e Servizi Centrali, Direttori Amministrativi e Sanitari dei PP.0O., Direttori Responsabili
dei Distretti Sanitari di Base di questa Azienda, i quali rappresentano le gravi criticita dovute a
carenze di personale amministrativo che incidono sull’organizzazione degli uffici;

considerata I"urgenza di procedere alle assunzioni in parola anche al fine di poter sopperire alle
necessita aziendali di personale amministrativo, come evidenziato nel sopracitato Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale triennio 2020/2022;

ritenuto, pertanto, per le motivazioni addotte, di procedere all’utilizzazione di n. 80 unita, di cui
all’allegato 01 quale parte integrante e sostanziale del presente atto, posizione da n° 45 a n° 128 della
graduatoria di merito del Concorso Pubblico de quo, escluso il personale interno gia nominato
vincitore con il precedente provvedimento n. 1819/2021;

precisato

- che si provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione rese dalle predette unita di personale cosi come previsto dalla normativa vigente in
materia;

- che il trattamento economico ¢ quello previsto dal C.C.N.L. “Comparto Sanitd” attualmente
vigente per il profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale:

visti
- il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 avente ad oggetto: “Regolamento recante disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale "
- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 avente ad oggetto: “Regolamento recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;



- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni:

- il vigente C.C.N.L. Comparto Sanita;

- le Delibere n. 1819 del 29/11/2021 e n. 01 del 04/01/2022;

- Tallegato 01) — “wutilizzazione graduatoria di merito n. 80 unita da concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n° 50 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale, di cui 25 posti riservati al personale interno”, composto da n® 2 pagine f.to A4
impressa unica facciata;

dichiarata la regolaritd giuridico-amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

dichiarato

- che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita dell’atto alle disposizioni di legge

ed ai regolamenti aziendali;

- che in merito al trattamento dei dati ed in osservanza a quanto previsto nel D.Lgs n° 196/2003 e nel G.D.P.R.
2016/679 circa il rispetto dei principi e delle prescrizioni per il trattamento e diffusione dei dati personali,
con la firma del presente Atto si attesta la rispondenza del testo del provvedimento e degli eventuali allegati
alle suddette prescrizioni, ai fini della pubblicazione nei modi di legge all’Albo Pretorio;

tutto ¢i0 premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

di procedere all’utilizzazione di n. 80 unita, di cui all’allegato 01 quale parte integrante e sostanziale del
presente atto, posizione da n® 45 a n°® 128 della graduatoria di merito del Concorso Pubblico de quo, escluso il
personale interno gia nominato vincitore con il precedente provvedimento n. 1819/2021;

di dare atto che il trattamento economico dell’incarico in questione & quello previsto dalla vigente normativa
contrattuale del personale Comparto Sanita;

di precisare che I'immissione in servizio avverra a seguito di sottoscrizione di apposito contratto di lavoro nei
termini previsti dal Bando di Concorso e dalla vigente normativa in materia;

di specificare che I'immissione in servizio sara subordinata alla verifica del reale possesso dei requisiti
eventualmente dichiarati.dai vincitori;

I1 Responsabile del Procedimento
dott. Antonip D’ Agostino

B Q)
GW""

Il Dirigente Ammini
UOS Stato Giugidico e Pr
deft. Nic

tivo L Il Direttor
rg¢ Concorsuali U.O.C. Gestione Risorse Umane

¥4 dchhgl/e Ci rfm

I DIRETTORE GENERALE

dott. ing. Ciro Verdoliva, nominato con Deliberazione di Giunta della Regione Campania n® 370 del
06.08.2019 e Decreto Presidenziale n® 106 dell’08/08/2019, nonché Delibera n® 1 del 09/08/2019 di
quest’Azienda, coadiuvato dal Direttore Amministrativo dott. Michele Ciarfera (nominato con Deliberazione
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n° 2 del 09/08/2019) e dal Direttore Sanitario dott.ssa Maria Corvino (nominata con Deliberazione n° 1340 del
16/12/2020), ha adottato la seguente Deliberazione:

vista la suesposta proposta del dott. Michele Ciarfera, in qualita anche di Direttore della U.O.C. Gestione
Risorse Umane, avente ad oggetto: “Utilizzazione graduatoria di merito n® 80 uniti — Concorso Pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n° 50 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale, di cui 25 posti riservati al personale interno™;

preso atto della dichiarazione di regolarita, formale e sostanziale del presente provvedimento, espressa dal
Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane con la firma innanzi apposta e per quanto di specifica
competenza;

ritenuto di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta
proposta resa dal dott. Michele Ciarfera in qualita anche di Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;
con i pareri favorevole resi, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato dal Direttore Amministrativo
¢ dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della seguente proposta di provvedimento

Il Direiitore Amministrativo Il Direftore Sanitario
dott. Michgle-Ciarfera N dott. g Corvino
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DELIBERA

per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di adottare il presente
provvedimento, sulla scorta ed in conformita della proposta e, in particolare:

procedere all’utilizzazione di n. 80 unita, di cui all’allegato 01 quale parte integrante e sostanziale del presente
atto, posizione dan® 45 a n® 128 della graduatoria di merito del Concorso Pubblico de quo, escluso il personale
interno gia nominato vincitore con il precedente provvedimento n. 1819/2021;

dare atto che il trattamento economico dell’incarico in questione & quello previsto dalla vigente normativa
contrattuale del personale Comparto Sanita;

precisare che I'immissione in servizio avverra a seguito di sottoscrizione di apposito contratto di lavoro nei
termini previsti dal Bando di Concorso e dalla vigente normativa in materia;

specificare che I'immissione in servizio sara subordinata alla verifica del reale possesso dei requisiti
eventualmente dichiarati dai vincitori;

trasmettere il presente atto per opportuna conoscenza a:
- al Collegio Sindacale, per quanto di competenza;
- alla U.O.C. Affari Generali per la pubblicazione all’albo on line per i consequenziali adempimenti;
- alla U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- alla U.O.C. Programmazione e Pianificazione Aziendale.

dott. ing. iCiro Verdo
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Elenco allegati

Allegato 01)

Allegato 01) — “utilizzazione graduatoria di merito n. 80 unita da concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n° 50 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale, di cui 25 posti riservati al personale interno”

composto da 2 pagine fto A4




Allegato n. 01)

utilizzazione graduatoria di merito n. 80 unita da concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n° 50 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale, di cui 25 posti riservati al
personale interno

composto da 2 pagine f.to A4




utilizzazione graduatoria di merito n. 80 unita da concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copert
indeterminato di n° 50 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale, di cui 25 posti riservati al pe
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DATA DI TOTALE SNITARE
POSIZIONE COGNOME NOME NASCITA PUNTEGGIO NOTE
45 Anatriello Teresa 05/06/1987 61,8333
46 Marano Raffaella 27/01/1988 61,8000
47 Maltese Manuela 29/05/1981 61,7500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
48 Napolitano Melina 16/11/1976 61,7500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
49 Natoli Giulia 31/08/1984 61,6000
50 Palma Maria Chiara 18/11/1989 61,5000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
51 Ercolino Luana 29/12/1986 61,5000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
52 Maltese Paola 31/07/1979 61,1500
53 Perfetto Marianna 22/12/1989 61,1000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
54 Avino Carmela 22/03/1979 61,1000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
55 Renzi Caterina 28/08/1974 61,0000
57 Muto Sonia 11/03/1981 60,7000
58 Pinto Gennaro 30/04/1979 60,6833
59 Nuzzolese Nicola 06/04/1993 60,5500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
60 Capodanno Martina 11/12/1987 60,5500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
61 Cestaro Flaviana 05/06/1981 60,5250
62 Galdo Alessandra 24/06/1982 60,5000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
63 Palumbo Martina 28/06/1993 60,5000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
64 De Martino Ciro Maria 22/06/1989 60,4500
65 Rago Fabio 20/04/1977 60,1500
66 Branco Gabriella 27/03/1970 60,1250
67 Scognamiglio Bruno Mario 11/04/1983 60,1000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
68 Riccardi Giorgia 13/03/1986 60,1000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
69 Laperuta Francesca 14/09/1978 60,0000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
70 Giasi Fabiana 02/06/1981 60,0000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
71 Tavano Francesco 30/10/1986 60,0000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
73 Pavia Giovanni 20/03/1972 59,9417
74 Montanaro Mario 20/06/1984 59,9000
75 Menditto Maria 17/05/1987 59,8500
76 Vassallo Vincenzo 15/09/1988 59,8500
77 Terribile Federica 01/02/1992 59,8000
78 Montanaro Francesca 18/07/1989 59,7500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
79 Primiero Roberta 08/01/1985 59,7500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
80 Amoroso Pasquale 07/10/1987 59,6500
81 Grasso Martina 23/07/1992 59,5500
82 Marasco Marilu 06/12/1977 59,5000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
83 Errico Jessica 30/11/1972 59,5000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
84 Cacace Davide 21/01/1985 59,5000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
85 Popoli Sabrina 16/02/1982 59,5000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
86 Palagano Carmen 15/01/1991 59,4000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
87 Gallo Adele 26/05/1985 59,4000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
89 Mundo Alessia 14/07/1995 59,3500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
90 De Vinco Elena 01/03/1972 59,3500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
91 Di Guida Armando 21/08/1990 59,3000
92 Ascione Tiziana 19/07/1975 59,2667
93 Giglio Francesca 02/08/1990 59,2500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
94 Sorbo Claudio 01/12/1987 59,2500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
96 Casalino Santina 20/05/1987 59,1833
97 Capasso Graziana 21/12/1994 59,1000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
98 Cafasso Rachele 19/03/1976 59,1000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
99 Magliulo Carmen 31/08/1984 59,0000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
100 Olla Filippo 16/12/1992 59,0000 art 5 D.P.R. n. 487/19394




101 D'Avino Diana 25/03/1984 59,0000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
102 Leone Valentina 14/06/1982 59,0000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
103 Scognamiglio Anna 04/02/1989 58,9000
104 Vallone Silvia 29/06/1991 58,8500
105 Montuori Monica 08/02/1973 58,7500 art 5D.P.R. n. 487/1994
106 Terminiello Nicoletta 04/08/1979 58,7500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
107 Turco Federica 15/03/1992 58,6500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
108 Coccia Alessandro 19/05/1979 58,6500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
109 Matano Alessandra 29/09/1977 58,5751
110 Capuano Salvatore 22/01/1990 58,5000
111 D'Agostino Ilvana 06/04/1984 58,4750
112 Canonico Mattea 06/06/1988 58,3833
113 Bellofatto Noemi 26/06/1987 58,3500
114 D'Errico Rosa 24/04/1984 58,2500
115 Maresca Carolina 20/02/1984 58,2500
116 Mormone Mariadele 21/06/1977 58,1916
117 Tarice Michele 06/06/1987 58,0000
118 Tartaglia Andrea 27/02/1990 57,9000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
119 Belardo Carlo 19/02/1985 57,9000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
120 Padricelli Luigi 05/09/1982 57,8000
121 Tosti Milly Manuela 10/03/1989 57,7500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
122 Vadala Simone 19/01/1989 57,7500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
123 Avolio Roberta 29/04/1985 57,7167
124 Sapere Virginia 04/10/1986 57,7000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
125 Danise Maria Anna 02/03/1978 57,7000 art 5 D.P.R. n. 487/1994
126 Donvito Marco 29/04/1982 57,6500 art 5D.P.R. n. 487/19394
127 Stanzione Giuseppina 14/07/1987 57,6500 art 5 D.P.R. n. 487/1994
128 Castaldo Adriano 28/10/1981 57,6500 art 5 D.P.R. n. 487/1994




