Provincia di Caserta ’

Il Presidente

Decreto n. ¢ i /Pres. del M/?UZZ

Oggetto: Attribuzione incarico di dirigente amministrativo al funzionario interno dr.ssa Francesca Mosca.

Premesso che:

- con Provvedimento Monocratico Presidenziale n. 72 del 10/03/2021, corredato del parere di regolarita
contabile di copertura finanziaria e del parere reso dal Collegio dei Revisori, € stato approvalo il Piano
triennale del fabbisogno del personale ed il Piano delle assunzioni per I'anno 2021;

- detto Piano assunzionale per I’anno 2021 - 2022 ha stabilito, fra I’altro, che si proceda ad assunzione di n. 2
dirigente amministrativo a tempo pieno e indeterminato e, nelle more dell’espletamento del concorso, di
procedere anche ex art. 110, comma 1, TUEL 267/2000 con incarico a personale interno di categoria D;

- con determinazione dirigenziale n. 75/A del 15/07/2021 - R.G. 1378 del 16/07/2021 ¢ stato approvato, tra
I’altro, il Bando di concorso per la copertura del posto di dirigente amministrativo a tempo pieno e
indeterminato;

- con determinazione dirigenziale n. 69/A del 29/06/2021 - R.G. 1348 del 12/07/2021, rettificata con
determinazione n. 77/A del 19/07/2021 - R.G. 1405 del 22/07/2021, ¢ stato approvato il bando di selezione
interna mediante procedura comparativa per curriculum e colloquio per la copertura del posto di dirigente
amministrativo at.d.;

- con determinazione dirigenziale n. 98/A del 13/09/2021 - R.G. 1684 del 17/09/2021 ¢ stato approvato il
verbale delle operazioni svolte in data 09/09/2021 dalla Commissione di valutazione all’'uopo nominata con
disposizione del Segretario Generale prot. n. 38144 del 01/09/2021;

- con nota prot. n. 41324 del 20/09/2021, il Dirigente del Settore Organizzazione e Personale ha trasmesso al
Presidente la predetta determina dirigenziale n. 98/A del 13/09/2021 — R.G. n. 1684 del 17/09/2021, al fine
di poter procedere all’individuazione ed alla nomina con proprio Decreto del Dirigente per uno dei Settori
dell’Ente;

- che alla data del 1.01.2022 risultano vacanti n. 2 posti di dirigente amministrativo,

Dato atto che dal predetto verbale della Commissione di Valutazione & emersa I’idoneita di tutti i candidati che
avevano presentato istanza e che in particolare il dr.ssa Francesca Mosca, funzionario amministrativo in forza al
Settore Bilancio Programmazione Entrate e Tributi, & stato cosi valutato: “/l candidato ha dimostrato una completa
ed esaustiva conoscenza tecnica nelle materie di riferimento dell’avviso di selezione ed una piu che ottima
preparazione sotto il profilo teorico/dottrinale nonché applicativo/operativo, e, piu in generale, sulle competenze
gestionali e manageriali previste per il profilo dirigenziale”;

Tenuto conto che il dr.ssa Francesca Mosca, sulla scorta delle risultanze finali e delle valutazioni delle competenze
specialistiche, nonché delle esperienze professionali gia acquisite, risulta avere un curriculum decisamente pil
confacente al profilo da ricoprire;

Ravvisata, pertanto, la necessita, stante la premessa innanzi riportata, di procedere, nell’ambito del potere di
organizzazione di cui & dotata la P.A., all’affidamento dell’incarico di dirigente amministrativo ai sensi dell’art. 110
comma | TUEL alla dr.ssa Francesca Mosca sopra identificata;

Dato atto altresi che, ai sensi del comma 5 del citato art. 110 TUEL, la dr.ssa Francesca Mosca verra posta in
aspettativa senza assegni con riconoscimento dell’anzianita di servizio;

Che il Settore Gestione Societa Partecipate ed Organismi esterni ¢ attualmente retto ad interim dall” ing. Gerardo
Palmieri, Dirigente del Settore Viabilita e Trasporti;

Sentito in merito il Dirigente del Settore Bilancio e Programmazione Entrate e Tributi, circa la sussistenza della
copertura finanziaria della spesa, peraltro gia attestata nei documenti di programmazione regolarmente approvati;
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- il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, e s.m.i.e, in particolare, I’art. 50, comma 10;
il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, e s.m.i. ¢, in particolare, ’art. 19, commi 1 e 2;
lalegge 7 aprile 2014, n. 56 e s.m.i.;
il vigente Statuto defla Provincia di Caserta;
i vigenti CCNL per i dirigenti ¢ dipendenti del comparto Regioni - Autonomie Locali;
il vigente Regolamento provinciale sull’Ordinamento generale dei servizi e degli Uffici;

DECRETA

Di attribuire alla dr.ssa Francesca Mosca, nelle more dell’espletamento del concorso bandito con determina 75/A
del 12/07/2021 - R.G. 1678 del 16/07/2021, I’incarico temporaneo di dirigente amministrativo a tempo
determinato ex art. 110 comma 1 TUEL, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
di cui al D.Lgs. 165/2001;

Di stabilire che il predetto incarico abbia durata fino alla conclusione del concorse di cui sopra edali’assunzione
del relativo vincitore;

Di attribuire alla dr.ssa Francesca Mosca le seguenti funzioni: Direzione Seitore Societd Partecipate ed organismi
esterni;.

Di attribuire alla dr.ssa Francesca Mosca I’indennita di posizione in funzione della pesatura delle posizioni
Dirigenziali effettuata dall’OIV ed approvato con D.P. n. 115 del 05/06/2018;

Di demandare al Dirigente del Settore Organizzazione e Personale la sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro ai fini dell’assunzione in servizio ed i relativi adempimenti consequenziali;

Di stabilire che il contratto di lavoro a tempo pieno e determinato che sara stipulato, non potra in alcun modo
essere trasformato in contratto a tempo indeterminato, in conformita a quanto previsto dagli artt. 35 € 36 del
D.Lgs. 165/2001;

Di incaricare il Gabinetio di Presidenza per la notifica del presente decreto agli interessati, al Segretario
Generale, al Comitato di Direzione, ai Settori Organizzazione e Personale, Bilancio e Programmazione-Enirate
e Tributi, e per opportuna conoscenza ai sigg. Dirigenti, al’OIV ed alle OO.SS. aziendali, nonché della

pubblicazione nell’ Albo Pretorio on-line e sul sito web istituzionaledella Provincia

Giorgio MAGLIOCCA
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