DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ferdinando Russo
Nominato con D.GR.C. 0 369 del 06/08/2019
DP.G.R.C. n. 107 deli*8/08/2019

Nro ... 980 del ket 2080

Struttura proponente: U.0.C, Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Utilizzazione graduatoria concorsuale relativa a2 personale infermieristico approvata
dal’ ASST di Lecco, per titoli ed esami, per Ia copertura di n. 60 posti di CPS — Infermiere a tempo
indeterminato, per la Copertura presso la ASL Caserta con rapporto a tempo indeterminato, di n. 2 posti di
C.P.S. Infermiere gia coperti dalle medesime unita lavorative con contratto di lavoro a tempo determinato
con rapporto di lavoro subordinato,
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La Dott.ssa Cosentino Concetta in qualita di Direttore della U.0.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO

- Che con delibera n. 1598 del 21/10/2021 si ¢ provveduto alla presa d’atto DGRC n. 424 del 05/10/2021
ed alla contestuale adozione, in via definitiva, del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2020-
2022;

- Che in detto PTFP sono ricompresi, fra |altro personale, CPS Infermieri;

- Che per fronteggiare 1a carenza di detio personale per I'emergenza COVID 19 sj & provveduto a bandire
ed espletare Avviso Pubblico tempo determinato per la figura di CPS Infermiere approvato con

DATO ATTO

- che tra gli assunti, dalla graduatoria sopra citata, sono ricomprese le sig.re De Innocentis Francesca, nata
a Napoli (NA) il 23/06/1997 ¢ Correale Erica nata a Napoli (NA) il 25/05/ 1996, che hanno prodotto
istanze di assunzione a tempo indeterminato mediante I'utilizzazione della graduatoria concorsuale
dell’ ASST di Lecco;

- Che al fine di non pregiudicare e garantire i livelli assistenziali richiesti, anche in fase emergenziale,
I"ASL Caserta, in accoglimento delle predette istanze, con le note prot. n. 1265470/GRU del 05/11/2021

Infermiere a tempo indeterminato;

che a riscontro delle note sopra citate, la ASST di Lecco, comunica che con determina n. 202 del
15/03/2022 acquisita al nostro protocollo con PEC n. 166610/pec del 17/03/2022, allegata, che concede
Putilizzo della graduatoria approvata con delibera 996 de| 23/12/2021, limitatamente alle candidate
sig.re De Innocentis Francesca, classificata al Posto n. 424° della suddetta graduatoria e Correale Erica
classificata al posto n. 427° della suddetta graduatoria;

- che, ravvisando la necessita di procedere in tempi brevi alla copertura dei n. 2 posti vacanti a tempo
indeterminato, questa Azienda intende procedere all’utilizzazione di detta graduatoria, per il
reclutamento delle unita di personale de quo, secondo le procedure previste per legge:;

CONSIDERATO

- che Ia L. n 3/2003, ar. 9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono Ficoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gl idonei delle graduatorie dj
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contratiazione”, e che
le Regioni provvedono all attuazione della suddetta disposizione “secondo le rispetiive competenze
previste dei relativi statuti e daile norme attuazione ”';

Amministrazioni interessate;

- che la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/2014 del 25.2.04, precisa che le
Pubbliche Amministrazioni, “nei limiti delly propria dotazione organica e nel rispetto della
Programmazione triennale dei Jabbisogni del personale, pPossono utilizzare le graduatorie concorsual

rispetto dell 'art. 97 della Costituzione e del] art. 30 del DLgs. n. 165/2001 .

- Che la circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, avente ad oggetto “indirizzi volti a
Javorire il superamento del Precariato”, che ribadisce la possibilita per le amministrazioni mediante
accordo che pud concludersi anche dopo la pubblicazione delle graduatorie per ragioni di contenimento
della spesa;



- Che I’orientamento espresso dalla Giunta deila Regione Campania - Direzione per la Tutela della Salute
ed il Coordinamento del SSR - OVe, con nota prot. PG/2021/0526341 del 25/10/2021 in materia di
reclutamento del personale sanitario, invita tutte le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere Campane, a
certificare I'impossibilita cfr, “d; utilizzo graduatorie vigenti, quale strumento di speditezza ed
economicita, evitando duplicazioni di discipline” prima dell’avvio di nuove procedure concorsuali.

RITENUTO

- di prendere atto della nota della ASST di Lecco, del 17/03/2022 e della determina n. 202 del 15/03/2022
acquisita al nostro protocollo con PEC n. 166610/pec del 17/03/2022, allegata, che concede Iutilizzo
della graduatoria approvata con delibera 996 del 23/12/2021, limitatamente alle candidate sig.re De
Innocentis Francesca, classificata al Posto n. 424° della suddetta graduatoria e Correale Erica classificata
al posto n, 427° della suddetta graduatoria;

DICHIARATA la regolarits giuridico - amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell’istruttoria effettuata » ¢ nel rispetto delle proprie competenze, fimnzioni e responsabilita;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni
di legge ed ai regolamenti aziendali;

tutto cid premesso, argomentato ed attestato, la sottoscritta

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

1. di prendere atto della nota defla ASST di Lecco, del 17/03/2022 ¢ della determina n. 202 del
15/03/2022 acquisita al nostro protocollo con PEC n. 166610/pec del 17/03/2022, allegata, che
concede I'utilizzo della graduatoria approvata con delibera 996 del 23/ 12/2021, limitatamente alle
candidate sig.re De Innocentis Francesca, classificata al posto n. 424° della suddetta graduatoria e
Correale Erica classificata al posto n. 427° della suddetta graduatoria;

2. Disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ed all’'UOC Gestione
Risorse Umane

3. Disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo pretorio aziendale on-line aj sensi
dell’art.32 comma 1 e della legge 18/giugno 2009,n.69.

4. Dare immediata eseguibilits al presente atto;

Il Funzionario estensore

dr.ssa Werfhi angLa-Grotta ,
s\ Il DIRIGENTE PROPONENTE
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<oncetta Cosentino

Da: PEC [concorsi@pec.asst—lecco.ft]

Inviato: giovedi 17 marzo 2022 09:56

Ao ' protocolio@pec.asicaserta. it

Ce: PERSONALE CONCORSI

Oggetto:; RICHIESTA UTILIZZO GRADUATORIA CPS INFERMIERE - CAT.D

Facendo seguito alla Vs. richiesta, si comunica che con determina n. 202 del 15/83/2022 di
questa Azienda, si concede 1'utilizzo della graduatoria del Concorso pubblico per titoli e
prova scritta per il conferimento di n. 6@ incarichi a tempo indeterminato in qualita di
C.P.5. INFERMIERE - Cat, D. LIMITATAMENTE alle seguenti posizigni:

Posizione  Cognome/NomeData di Nascita

424 DE INNQCENTIS FRANCESCA 23/06/1997

427 CORREALE ERICA 25/85/1996

cordialmente.



IL DIRETTORE, GENERALE
Dott. Ferdinando Russo, in virtd dei

poteri conferitigli con D.P.G.R. n. 107 del 08/08/2019 in
esecuzione della DGRC n. 369 del /8

/2019, alla stregua delPistruttoria espletata e riassunta in
narrativa ¢ letta la proposta del Direttore della U.0.S.C. proponente,

VISTI

PARERE DEY. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Amedeo Blasotti

QFavo revole;
{

Non favorevole:

( vedi motivazioni allegate )

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Marco de Fazio F ‘E
L0

KFavorevole:

Non favorevole:
( vedi motivazioni allegate )




DELIBERA

Per tutti 1 motivi di cui in- premessa, che si intendono integralmente riportati, di adottare il presente
provvedimento, sulla scorta ed in conformita della proposta:

1.

di prendere atto della nota della ASST di Lecco, del 17/03/2022 o della determina n. 202 del
15/03/2022 acquisita al nostro protocollo con PEC n. 166610/pec del 17/03/2022, allegata, che
concede Iutilizzo della graduatoria approvata con delibera 996 del 23/ 12/2021, limitatamente alle
candidate sig.re De Innocentis Francesca, classificata al posto n. 424° della suddetta graduatoria e
Correale Erica classificata al posto n. 427° della suddetta graduatoria,

Disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ed alPUOC Gestione
Risorse Umane

Disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo pretorio aziendale on-line ai sensi
dell’art.32 comma 1 e della legge 18/giugno 2009 n.69.

4. Dare immediata eseguibilita al presente atto;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ferdinando Russo

Fio



_—  ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si dichiaka.che fa presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio on line dj guesta A.S.L.

IL RESPONSABILE D SEGRETERIA

dal giorno 2 Q gm e vi restera per gigrni 15 (quindici).
‘ i

7 T

La presente deliberazione & diventata esecutiva per il decorso termine di giorni 10 (dieci) dalla data di
pubblicazione, ai sensi deli’ari_:. 35, co.6 della Legge Regionale n. 32 del 03/11/1994.
IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA

La presente deliberazione viene resa immediatamente eseguibile per Purgenza

addi ] « it Funzionario

Trasmessa copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.3 ter de)
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229 € s.m.i. in data con nota n.
N Funzionario

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE
La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura di Controllo della G.R.C. ai sensi
dell’art. 35 L.R. n. 32 de| 03/11/94 con nota n, del
Il Funzionario

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE
Deliberazione della G.R.C. n.ro del

Decisione

Il Funzionario

Trasmissione ai Servizi copia della presente deliberazione per quanto di competenza:

SERVIZIO in data per ricev,

SERVIZIO in data per ricev.

SERVIZIO in data per ricev,
6
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ferdinando Russo
Nominato con D.G.R.C, n. 369 del 06/08/2019
D.P.G.R.C. n. 107 dell’8/08/2019

N.ro 42 vere del (Lx{/.éﬁlqaﬂqﬂ

Struttura proponente: U.0.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Utilizzazione graduatoria concorsuale relativa a personale infermieristico approvata
dall’ASST di Lecco, per titoli ed esami, per la copertura di n. 60 posti di CPS — Infermiere a tempo
indeterminato, per la copertura presso la ASL Caserta con rapporto a tempo indeterminato, di n. 1 posti di
C.P.S. Infermiere gia coperto dalla medesima unita lavorativa con contratto di lavoro a tempo determinato
con rapporto di lavoro subordinato.

Dipendente — A.L

La presente deliberazione si compone di n.ro 6 pagine di cui n.ro 1 allegati che formano parte integrante e
sostanziale della stessa.

It Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane propone la seguente deliberazione attestando, con la seguente
sottoscrizione che il provvedimento, alla stregua dell’isiruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti richiamati,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, e regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della
vigente normativa e utile per il servizio pubblico.

Il Direttoreydell’U.0.C,
Dott.ssﬁszetta Cosentino
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La Dott.ssa Cosentino Concetta in qualita di Direttore della U.O.C. Il Direttore della UOC Gestione
Risorse Umane

|

} PREMESSO

| - Che con delibera n. 1598 del 21/10/2021 si & provveduto alla presa d’atto DGRC n. 424 del 05/10/2021

‘ ed alla contestuale adozione, in via definitiva, del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2020-
2022;

‘ - Che in detto PTFP sono ricompresi, fra 1’altro personale, CPS Infermieri;

- Che per fronteggiare la carenza di detto personale per I’emergenza COVID 19 si & provveduto a bandire
ed espletare Avviso Pubblico a tempo determinato per la figura di CPS Infermiere approvato con
delibera 1409 del 02/11/2020 e riapprovata e rettifica/integrazione da parte della commissione
esaminatrice con delibera n. 1524 del 19/11/2020;

DATO ATTO

- che tra gli assunti, dalla graduatoria sopra citata, & ricompresa la sig.ra Ilenia Airone, nata ad Acerra il
1.08.1994, che ha prodotto istanza di assunzione a tempo indeterminato mediante 1’utilizzazione della
graduatoria concorsuale dell’ASST di Lecco;

- Che al fine di non pregiudicare e garantire i livelli assistenziali richiesti, anche in fase emergenziale,
I’ASL Caserta, in accoglimento della predetta istanza, con la nota prot. n. 88974/GRU del 2.02.2022, ha
chiesto all’ Amministrazione detentrice della graduatoria, ASST di Lecco, 'utilizzo della graduatoria del
Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 60 posti di CPS — Infermiere a tempo
indeterminato;

- che a riscontro della nota sopra citata, la ASST di Lecco, comunica che con determina n. 265 del
1.04,2022 acquisita al nostro protocollo con PEC n. 209017/pec del 13.04.2022, allegata, che concede
1'utilizzo della graduatoria approvata con delibera 996 del 23.12.2021, limitatamente alla candidata
sig.ra Ilenia Airone, classificata al posto n. 453° della suddetta graduatoria;

- che, ravvisando la necessita di procedere in tempi brevi alla copertura dei n.1 posti vacanti a tempo
indeterminato, questa Azienda intende procedere all'utilizzazione di detta graduatoria, per il
reclutamento delle unita di personale de quo, secondo le procedure previste per legge;

CONSIDERATO

- che la L. n. 3/2003, art. 9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”, e che
le Regioni provvedono all'attuazione della suddetta disposizione “secondo le rispettive competenze
previste dei relativi statuti e dalle norme di attuazione™;

- che I’art. 3, comma 61, della L. n .350/2003, confermata dall’art.4 D. L. n. 101 del 31.8.2013, convertito
nella legge n. 125 del 30.10.2013, stabilisce che in attesa dell’emanazione dei regolamenti previsti dalla
suddetta legge n. 3/2003, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche
utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le
Amministrazioni interessate;

- che la Circolare del Dipartimento defla Funzione Pubblica n. 1571/2014 del 25.2.04, precisa che le
Pubbliche Amministrazioni, “nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
Programmazione triennale dei fabbisogni del personale, possono utilizzare le graduatorie concorsuali.
ancora valide approvate dalle altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione
della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel
rispetto dell'art. 97 della Costituzione e dell’art. 30 del DLgs. n. 165/2001",

- Che la circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, avente ad oggetto “indirizzi volti a
favorire il superamento del precariato”, che ribadisce la possibiliti per le amministrazioni mediante
accordo che pud concludersi anche dopo la pubblicazione delle graduatorie per ragioni di contenimento
della spesa;

- Che l’orientamento espresso dalla Giunta della Regione Campania - Direzione per la Tutela della Salute
ed il Coordinamento del SSR - ove, con nota prot. PG/2021/0526341 del 25/10/2021 in materia di
reclutamento del personale sanitario, invita tutte le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere Campane, a
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certificare I’impossibilita cfr. “di utilizzo graduatorie vigenti, quale strumento di speditezza ed
economicita, evitando duplicazioni di discipline” prima dell’avvio di nuove procedure concorsuali.

DATO ATTO

- Che I'utilizzo reciproco delle graduatorie viene effettuato nei limiti delle rispettive dotazioni organiche e
nel rispetto della programmazione del fabbisogno di personale, secondo le disposizioni nazionali e
regionali, nel tempo emanate, € le norme disciplinanti I'accesso all'impiego presso le Aziende Sanitarie;

- Che I’Azienda che ha formulato la graduatoria mantiene la prioritd nell’utilizzo delia stessa, in ragione
delle proprie esigenze di servizio o necessita organizzative;

RITENUTO

- di prendere atto della nota della ASST di Lecco, del 13.04.2022 e della determina n. 265 del 01.04.2022
acquisita al nostro protocollo con PEC n. 209017/pec del 13.04.2022, allegata, che concede I’utilizzo
della graduatoria approvata con delibera 996 del 23.12.2021, limitatamente alla candidata sig.ra Ilenia
Airone, classificata al posto n. 453° della suddetta graduatoria;

DICHIARATA la regolarita giuridico - amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito
dell’istruttoria effettuata, e nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle disposizioni
di legge ed ai regolamenti aziendali;

tutto cid premesso, argomentato ed attestato, la sottoscritta
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per tutti i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente riportati di adottare il presente
provvedimento, e nello specifico di:

1. di prendere atto della nota della ASST di Lecco, del 13.04.2022 ¢ della determina n. 265 del
01.04.2022 acquisita al nostro protocollo con PEC n. 209017/pec del 13.04.2022, allegata, che
concede I'utilizzo della graduatoria approvata con delibera 996 del 23.12.2021, limitatamente alla
candidata sig.ra Ilenia Airone, nata ad Acerra il 01.08.2022, classificata al posto n. 453° della
suddetta graduatoria;

2. Disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ed all’UOC Gestione
Risorse Umane

3. Disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo pretorio aziendale on-line ai sensi
dell’art.32 comma 1 e della legge 18/giugno 2009,n.69.

4. Dare immediata eseguibilita al presente atto;

Il Funzionario estensore
dr.ssa Ilaria De Vuono

b~ IL DIRIGENT OPONENTE
Dott.ssConcetta Cosentino
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/
aartina vardaro

jDa: PEC <concorsi@pec.asst-lecco.it>
Inviato: . mercoledi 13 aprile 2022 14:17
A: protocollo@pec.aslcaserta.it
Cc: PERSONALE CONCORSI
Oggetto: RICHIESTA UTILIZZO GRADUATORIA CPS INFERMIERE - CAT.D

Facendo seguito alla Vs. richiesta, si comunica che con determina n. 265 del 01/04/2022 di questa Azienda, si
concede I'utilizzo della graduatoria del Concorso pubblico per titoli e prova scritta per il conferimento di n. 60
incarichi a tempo indeterminato in qualita di C.P.S. INFERMIERE - Cat. D, LIMITATAMENTE alle seguenti posizioni:
Posizione Cognome/Nome Data di Nascita

453 AIRONE ILENIA  01/08/1994

Restiamo in attesa di ricevere a stretto giro copla dell'atto di nomina e salutiarmo cordialmente.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ferdinando Russo, in virtu dei poteri conferitigli con D.P.G.R. n. 107 del 08/08/2019 in

esecuzione della DGRC n. 369 del 6/8/2019, alla stregua dell’istruttoria espletata e riassunta in
narrativa e letta la proposta del Direttore della U.O.S.C. proponente,

VISTI

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Amedeo Blasotti

Fio

QFavorevole:

Non favorevole:

( vedi motivazioni allegate )

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Dott, Marco de Fazio

F.to

jLFavorevoIe:

Non favorevole:
( vedi motivazioni allegate )




DELIBERA

Per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di adottare il presente
provvedimento, sulla scorta ed in conformita della proposta:

1. di prendere atto della nota della ASST di Lecco, del 13.04.2022 e della determina n. 265 del
01.04.2022 acquisita al nostro protocollo con PEC n. 209017/pec del 13.04.2022, allegata, che
concede 1’utilizzo della graduatoria approvata con delibera 996 del 23.12.2021, limitatamente alla
candidata sig.ra Ilenia Airone, nata ad Acerra il 01.08.2022, classificata al posto n. 453° della
suddetta graduatoria;

2. Disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ed al’UQOC Gestione
Risorse Umane

3. Disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo pretoric aziendale on-line ai sensi
dell’art.32 comma 1 e della legge 18/giugno 2009,n.69.

4. Dare immediata eseguibilita al presente atto,

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ferdinando Russo

F.io




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio on line di questa A.S.L.

a&. R
dal giorno adu 46 e vi restera per gigrhi 15 (quindici).
IL RESPONSABILE D SEGRETERIA

{

La presente deliberazione & diventata esecutiva per il decorso termine di giorni 10 (dieci) dalla data di
pubblicazione, ai sensi dell’art. 35, co.6 della Legge Regionale n. 32 del 03/11/1994.
IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA

La presente deliberazione viene resa immediatamente eseguibile per 'urgenza

addi__2 B QER,ZUZZ Il Funzionario

Trasmessa copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.3 ter del
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229 e s.m.i. in data con notan.

Il Funzio7}|Co

{

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE
La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura di Controllo della G.R.C. ai sensi
dell’art. 35 L.R. n. 32 del 03/11/94 con nota n. del
Il Funzionario

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE
Deliberazione della G.R.C. n.ro del

Decisione

Il Funzionario

Trasmissione ai Servizi copia della presente deliberazione per quanto di competenza:

SERVIZIO in data per ricev,
SERVIZIO in data per ricev.
SERVIZIO in data per ricev.




