
CITTÀ DI MARCIANISE
PROVINCIA DI CASERTA

COPIA

DETERMINAZIONE

N. 235 DEL 20-04-2022

AMBITO C5
DIRIGENTE:  Franca Nubifero
UFFICIO PROPONENTE: AMBITO C05
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:  Franca Nubifero
REGISTRO SETTORIALE: 27 DEL 20-04-2022
CIG:

Oggetto: Selezione pubblica per l'assunzione di n. 11 Assistenti Sociali a t.i., full time per il
territorio dell'Ambito C05. Nomina commissione d'esame.

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto lo Statuto Comunale, il Bilancio per l’esercizio in corso ed il Regolamento dei Servizi e degli
Uffici;

Premesso che:
con deliberazione di G.C. n.268 del 23.09.2021 “Ulteriore integrazione al Piano-
triennale del Fabbisogno del personale 2021-2023” e� stata prevista, tra l’altro,
l’assunzione a tempo indeterminato di N. 11 Assistenti sociali a tempo
indeterminato, full time, per il territorio dell’Ambito C05 – categoria giuridica D –
economica D1 – profilo professionale di assistente sociale;
con determinazione dirigenziale n. 1008 del 01/12/2021 e per le motivazioni in-
essa riportate, e� stato indetto il concorso pubblico per titoli e colloquio,  per
l’assunzione di N. 11 Assistenti sociali a tempo indeterminato, full time,  per il
territorio dell’Ambito C05 – categoria giuridica D – economica D1 – profilo
professionale di assistente sociale;
con la medesima determinazione n.1008/2021 e� stato altresì� approvato il-
relativo Avviso Pubblico;
 il citato Avviso Pubblico e� stato pubblicato per 15 giorni consecutivi sulla GURI –-
Sezione Concorsi, in ossequio alle disposizioni dell’art. 35, comma 3 del Testo
Unico sul Pubblico Impiego nonche� sul sito istituzionale del Comune di
Marcianise e sul portale CONCORSI ON LINE di cui l’Ente e� dotato;

Rilevato che, entro il termine di scadenza, sono pervenute domande di partecipazione
da parte di n. 426 concorrenti;
Considerato che con determinazione dirigenziale n. 25 del 04.04.2022 sono state
disposte le ammissioni e le esclusioni ed e� stata fissata la seduta di espletamento delle
prove preselettive per il 21 Aprile 2022;
Ravvisata, quindi, la necessita� di procedere alla nomina della Commissione d’esame;
Dato atto che:

in riscontro a richiesta inviata all’ordine degli assistenti sociali della regione
Campania, giusta nota prot. 20197 del 11.04.2022, la segreteria del CROAS
Campania ha comunicato di non avere una short list dedicata alle commissioni
d’esame, invitando l’Ente ad indirizzare la richiesta ai Comuni viciniori;



con nota prot. 20776 del 13.04.2022 e� stata inviata richiesta di adesione a tutti i
Comuni dell’Ambito C05, per l’individuazione di componenti della Commissione;

Preso atto della nota prot 21238 del 15.04.2022, con la quale il dott. Domenico
Giannetti, Assistente sociale del Comune di Macerata Campania ha manifestato interesse
a svolgere l’incarico di Commissario d’esame e della nota prot.4437 del 20.04.2022   con
la quale la dott.ssa Alessandra Falcone ha manifestato, anch’ella, interesse a svolgere
l’incarico di Commissario d’esame  per il concorso di che trattasi;
Richiamati:

l'art. 35, comma 3, lett. e), del D. Lgs. n. 165/2001 e smi, che disciplina la-
composizione delle commissioni di concorso “con esperti di provata competenza
nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali”;
l'art. 35-bis, comma 1, lett. a), del D. Lgs. n. 165/2001 e smi, secondo cui “coloro-
che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare
parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi”;
l'art. 9 del D.P.R. 9-5-1994, n. 487;-

Dato atto, altresì�,  che si rende necessario individuare il R.O.C. e il personale da
incaricare per le operazioni di supporto e vigilanza alle operazioni concorsuali;
Visti:
– la Legge 23 novembre 2012, n. 215, la quale, in materia di rappresentanze di genere
negli organi esecutivi degli enti locali e nelle commissioni di concorso, modificando il
D.Lgs. 165/2001, attribuisce (art. 5), alle Consigliere di parita� ulteriori ed importanti
funzioni di vigilanza e di verifica in merito alla composizione delle Commissioni d'esame
relative a bandi di concorso indetti dalle pubbliche amministrazioni;
– l’art. 57, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001 che stabilisce che l’atto di nomina delle
Commissioni di concorso venga inviato, entro tre  giorni, alla consigliera o al consigliere
di parita� nazionale ovvero regionale, in base all’ambito territoriale dell’amministrazione
che ha bandito il concorso;
Rilevato che i componenti della Commissione Esaminatrice in parola, all’atto
dell’insediamento della Commissione stessa, dovranno sottoscrivere apposita
dichiarazione dalla quale risulti l’insussistenza di incompatibilita� e di condanne ai sensi
dell'art. 35- bis del D. Lgs. n. 165/2001 e che, in caso contrario, decadranno dalla
nomina;
Rilevato, altresì�, che la scrivente, con Decreto Sindacale n. 11 del 14.05.2019, e� stata
individuata come Coordinatore dell’Ufficio di Piano dell’Ambito C05;
Dato atto che con determinazione dirigenziale n. 22 del 12.01.2022, confermata dalla
determinazione dirigenziale n. 111 del 17.02.2022, e� stato conferito alla scrivente, in
continuita� e fino al 31.12.2022, l’incarico di Posizione Organizzativa prevista dall’art.13
comma 1 lett. a) del CCNL 2016-2018 per l’UOA  “Servizi Sociali ed Ufficio di Piano dell’
Ambito C05” nonche� si e� provveduto a delegare alla medesima per il suddetto periodo,
in quanto titolare di Posizione Organizzativa, tutte le attivita� e funzioni inerenti
l’incarico di Coordinatore dell’Ambito C05 con adozione di atti a rilevanza esterna e con
attribuzione del relativo PEG;
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Visto l’art. 50, comma 13 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi in materia di competenze non esclusive del Dirigente, tra le quali rientra anche
la Presidenza di commissioni di concorso e di procedure selettive per assunzioni a
tempo indeterminato e/o determinato, nonche� la stipula di contratti di assunzione;

Letti:
il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;
il D. Lg.vo 267/00 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
Visto il D.Lgs. 150/2009;
i vigenti CCNL;

DETERMINA

Di nominare, per i motivi di cui in premessa, la Commissione esaminatrice per il1)
concorso in oggetto, che risulta così� composta:
Dott.ssa Franca Nubifero – Coordinatore dell’ Ufficio di Piano dell’Ambito
C05, titolare di Po con delega di funzioni dirigenziali per l’UO Servizi Sociali
ed Ufficio di Piano dell’Ambito C05  – Presidente;
Dott. Ciro Punzo – Assistente Sociale del Comune di Marcianise -
Componente.
Dott. Domenico Giannetti – Assistente Sociale del Comune di Macerata
Campania - Componente;
Dott.ssa Alessandra Falcone – Responsabile dei servizi sociali del Comune
di Portico di Caserta -  componente supplente;

Di affidare le funzioni di segretario della commissione al dipendente Francesco2)
Antonelli cat. C  in servizio presso l’Ufficio Gestione Risorse Umane;
Di individuare come R.O.C. l’Arch. Vincenzo Nero;3)
Di incaricare delle attivita� di supporto e vigilanza per le attivita� concorsuali i4)
dipendenti Raffaela Iuliano e Pompeo Graziano;
di attestare la regolarita� e la correttezza di quest’atto ai sensi e per gli effetti di5)
quanto disposto dall’articolo 147 bis del decreto legislativo n. 267 del 2000 e del
regolamento comunale sui controlli interni;
di attestare che, in ordine al presente provvedimento, risulta garantito il6)
rispetto delle norme a tutela della privacy nella redazione degli atti e nella
diffusione/pubblicazione dei dati sensibili e degli altri contenuti, ai sensi ed in
conformita� delle disposizioni in materia di pubblicita� legale ex art. 32 della legge
n. 69/2009 e s.m.i.;
dare atto, che sara� garantito il rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti7)
dal decreto legislativo n. 33 del 2013.

IL Responsabile del procedimento Il Dirigente
F.to  Franca Nubifero F.to  Franca Nubifero
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Marcianise, *******
                       Il Dirigente del II Settore
                     F.to ******* ******* *******

Marcianise, *******
Il Dirigente del II Settore
F.to ******* ******* *******

Registrato impegno al n.
___________________________________________________________________________

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 20-04-2022 al 05-05-2022

Marcianise, 20-04-2022 Il Responsabile del Procedimento
F.to  Franca Nubifero

Copia conforme per uso amministrativo

Marcianise, 20-04-2022 Il Responsabile
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