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REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE UFFICIO SEGRETERIA

N° 1391 DEL 23/12/2021

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER I’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI CAT.
C. POSIZIONE ECONOMICA C1 - ASSUNZIONE PER SCORRIMENTO DELLA
GRADUATORIA ED APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONTRATTO

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO AMMINISTRATIVO

. con Decteto Sindacale n° 5/2021 la sottosctitta Dr.ssa Teresa De Rosa € stata incaricata della
responsabilith di gestione dei Servizi Amministrativi di questo Comune; :
. con deliberazioni n. 59 del 24.06.2020 veniva adottata la programmazione triennale del

fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022, e programmata tra le altre per Pannualita 2020
P'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Istruttori amministrativi Cat C/C1;

J con determina del Responsabile del settore amministrativo n. 708 del 08.09.2020 si & dato atto
dellesito negativo della procedura di mobilita obbligatotia ex art. 34 bis del D.1gs. 165/2001 relativamente
alla copertura dei predetti posti;

. con la determina del Responsabile del settore amministrativo n. 518 del 07.07.2020, in esecuzione
della delibera di Giunta comunale n. 59 del 24.06.2020, & stato approvato il Bando di Concorso pubblico
per titoli ed esami pet la copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti vacanti relativi a diverse
categotie e profili professionali, tra cui n. 2 Istruttori amministrativi Cat C/C1, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 55 del 17.07.2020;

° con determina n. 751 del 15.09.2020 rettificata con determina n. 787 del 24.09.2020 sono stati
apptovati gli elenchi dei candidati ammessi alla prova preselettiva e gli elenchi dei candidati non ammessi

" le cui domande sono petvenute fuoti termine relativamente al concotso in oggetto;

. con determinazione n. 831 del 08/10/2020 ¢& stata notninata la Commissione giudicatrice del
concotso in argomento, modificata con determina n. 824 del 27.07.2021;
. con determinazione n. 857 del 13.10.2021 si & proceduto all'affidamento ditetto, ai sensi att. 36

comma 2 lett. 2) del Dlgs 50/2016 e ss.mm.ii, del servizio di supporto tecnico otganizzativo
nell'espletamento della pteselezione e della prova scritta del concotso di cui all'oggetto;

. che nei giorni dal 13 e 14 luglio c.a. si sono svolte le prove preselettive, gestite dalla ditta Tempi-
Moderni s.p.a.
e che gli esiti della suddetta prova, consegnate dalla predetta societa sono stati pubblicati, in data

14 luglio 2021, sul sito istituzionale del Comune di Sparanise;




>

. che con delibera 1. 93 del 16.07.2021 veniva espresso indirizzo di modificare I'art. 6 del bando di
concotso approvato con determina n. 518/2020 ammettendo alla prova sctitta tutti i partecipanti alle
prove preselettive del concorso in oggetto in possesso dei requisiti ptevisti dal bando; '7
. con determina n. 764 del 16.07.2021 veniva modificato il bando di concorso, approvato dal
responsabile del setvizio con detetmina n. 518/2020, per Passunzione di diversi profili e venivano
ammessi alle prove scritte del Concotso pubblico per titoli ed esami pet l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato pet n. 2 Istruttort amministrativi Cat. C/C1 tutti i 90 candidati pattecipanti alla prova
preselettiva, :

. che in data 28.07.2021 si & svolta la prova sctitta del concorso in oggetto alla quale hanno
pattecipato 60 candidati dei 90 ammessi ed in data 08 e 09 novembte 2021 si & svolta la prova orale alla

quale hanno partecipato 28 dei 30 candidati che hanno supetato la prova scritta;

RILEVATO che la Commissione giudicatrice del concotso, come sopra nominata, ha concluso i prqpri
lavori in data 09.11.2021, consegnando la documentazione relativa alla selezione all'ufficio personale pet
i provvedimenti di competenza; _
RICHIAMATA la determina n.1211 del 11/11/2021 con la quale venivano approvati i vetbali redatti
dalla Commissione - giudicatrice, la graduatoria di merito definitiva della procedura concorsuale in
atgomento, composta da 28 nominativi e nominati i vincitoti del concorso Sotreca Matia Emilia e Valle
Orsola Anna, da assumere con successivo provvedimento, previo accertamento del possesso dei requisiti
prescritti pet l'assunzione previsti dalle disposizioni di legge, regolamentari e dal bando di concotso,
mediante stipula di contratto individuale di lavoro;

RICHIAMATA la determina n. 1263 del 23 /11/2021 con la quale venivano assunti i vincitori e

- apptrovato lo schema di conttatto;

DATO ATTO che i vincitori hanno sottosctitto contratto individuale di lavoro in data 29.11.2021 con
decotrenza 01.12.2021;

CONSIDERATO con delibera di Giunta Comunale n°® 13 del 11/02/2021 ¢ stata approvata la
rideterminazione della dotazione organica e 'adozione del piano ttiennale del fabbisogno del personale
per il petiodo 2021/2023 con la previsione dell’assunzione, tra le altre, di 1 (un) Istruttore amministrativo
Cat C. pos. Ec. C1 mediante scorrimento della graduatoria del concotso in svolgimento; '
VISTO il vigente articolo 4, comma 3, del DL 31 agosto 2013 n. 101 convertito con modificazioni
dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125, ai sensi del quale “Per ke amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
antonomo, le agensie, gl enti pubblici non economici e gli enti di ricerca, ['antorizzazione all’avvio di nuove procedure
concorsuals, ai sensi dell’articolo 35, comma 4, del decreto legisiativo 30 margo 2001, n. 165, ¢ successive modificazions, é
subordinata: a) alla verifica dell’avvenuta immissione in servizio, nella stessa ammiinistrazione, dei vincitori collocati nelle
proprie graduatorie vigenti di concorsi pubblici per assunzion a tempo indeterminato per qualsiasi gualifica, salve comprovate
non temporanee necessita organiyzative adegnatamente motivate”, : _ '
CONSIDERATO che in base alla giutisprudenza in matetia (¢ Consiglio di Stato, sentenza n. 03407/ 2014
del 04/07/2014 - Sezione VI ¢ sentenga n. 04119/2014 del 1° agosto 2014 — Segione Terza), in presenza di
graduatotie valide ed efficaci, Pamministrazione deve provvedere alla provvista di nuovo petsonale,
normalmente, attraverso lo scotrimento delle graduatorie stesse. In quanto, in tale situazione, la possibilita
di banditre un nuovo concorso costituisce ipotesi eccezionale, considerata con sfavore dal legislatore pi
recente, in quanto contratia ai principi di economicita ed efficacia dell’azione amministrativa;

- VISTO che la Cassazione — Sezione lavoro, da ultimo con Ordinanza n. 2316/2020, definisce che nella
* “modalita prioritaria di reclutamento del personale mediante scorrimento delle graduatorie vigenti la P.A. ¢ tenuta non solo

al rispetto del principio di equivalenza (vale a dire di corvispondensa del profilo professionale per il quale si procede
all'assunzgone a quello a cui si riferisce la graduatoria dalla quale attingere) ma, ancor prima, ¢ tenuta a riscontrare lefficacia
della graduatoria, muovendosi entro i binari tracciati dal legislatore” che, ad oggi, sono quelli indicati dall’att. 1,
comma 147 e seguenti, della L. n. 160/2020;

DATO ATTO che in base al principio genetale “sempus regit actum”, 'utilizzo delle graduatotie tiene conto
dei termini di validita delle stesse disposti dal legislatore e vigenti nel momento in cui viene detetrminato
il loro uso; ' ‘ - :

VISTO Part. 1, comma 147 e seguenti, della L. n. 160/2020 (legge di bilancio 2020) che scandisce allo
stato attuale i termini di validita delle graduatorie concorsuali in relazione all’anno di approvazione delle
stesse e stabilisce, innovando Part. 35, comma 5-ter del D.]gs. n. 165/ 2001, che le graduatorie dei concorsi
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pet il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche timangono vigenti per un tetmine
di due anni dalla data di pubblicazione; , v .

VISTO Patt. 91, comma 4, del D.Igs. n. 267/2000, disciplina speciale pet gli enti locali, ai sensi del
quale “Per gié enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di Ire anni dalla data di pubblicazione
per Veventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti ¢ disponibili, fatta eccesione per i posti
istituits o trasformati successivamente allindizgone del concorso medesimo”,

VISTO Part. 17, comma 1-bis, del D.L. n. 162 del 30/12/2019, introdotto dalla legge di convetsione
n. 8 del 28/02/2020, il quale prevede che Per Lattnazione del piano triennale dei fabbisogni di personale di cui
all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ghi enti bocali possono procedere allo scorrimento delle graduatorie
ancora valide per la copertura dei posti previsti nel medesimo piano, anche in deroga a quanto stabilito dal comma 4
dellarticolo 91 del testo unico delle loggi sull’ordinamento degli enti locals, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
2677

RILEVATO che il termine di validita biennale stabilito dal legislatore con la sopra richiamata legge di
bilancio 2020 non intacca la disciplina speciale posta pet gli enti locali dal citato att. 91 del TUEL;
DATO ATTO che alla luce di quanto sopta esposto, pet lo scotrimento della gtaduatotia in parola, sono
state rispettate tutte le condizioni di cui alla sopta citata normativa in quanto la graduatotia di che trattasi
& ad oggi vigente ed ¢& riferita a medesima tipologia contrattuale ed equivalente categotia e profilo
professionale; ‘ ' ‘ o
DATO ATTO che con nota prot. n. 6877 del 07.05.2021 & stata inoltrata alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri, Dipartimento funzione Pubblica ed alla Regione Campania comunicazione ed art. 34 bis del
d.lgs. 165/2001 pet le predette assunzioni; :
VISTA la nota acquisita al prot. n. 7558 del 20.05.2021 con la quale la Regione Campania invitava I’ Ente
a prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione
e con il Consorzio di Comuni BACINO SALERNO/2, Enti presso i quali prestavano attivita lavorativa,
ai fini della ricollocazione del petsonale eccedente disponibile alla mobilita estetna prevista dagli artt. 33,
34 e 34- bis del D.Lgs. 165/2001;

RICHIAMATA la determina n. 603 del 10.06.2021 con la quale & stato approvato 411150 PUBBLICO
DI SELEZIONE PER L4 RICOLLOCAZIONE, AI SENSI DEGLI ARTT. 33, 34 E 34 BIS DEL
D.LGS 165/2001 E SS.MM.IL, DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA RISERV.ATO
ESCLUSIVAMENTE AI LLAVORATORI DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE

- PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA, DEL CONSORZIO BACINO SALERNO7 DEL

CONSORZIO BACINO SAIERNO2 PER 1.A COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CAT. C A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO trasmesso ai predetti
consotzi con prot. n. 8596 dell’11.06.2021 '

VISTA la determina n. 1371 del 16.12.2021 con la quale ¢ stato preso atto dell’esito negativo della
mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del d.lgs 165/2001; '
DATO ATTO che: ;

- con nota prot. n. 15961 del 18.11.2021, ai fini dell’avvio del procedimento di assunzione pet
scottimento di graduatoria, ¢ stata tichiesta all'idoneo posizionato al 3° posto Satnatato Matianna
la produzione di apposita documentazione;

PRESO ATTO che Sarnataro Marianna con note prot. n. 16894 del 07/12/2021 riscontrava e
produceva la suddetta documentazione. :

VERIFICATO che la sig.ra Satnataro Matianna ha i requisiti per essere assunta a tempo indeterminato
ed a tempo pieno presso il Comune di Sparanise, con il profilo professionale di Isttuttore Amministrativo,
con inquadramento nella Categotia “C” — Posizione Economica “C1” dell’att. 12 del vigente C.C.N.L.
Compatto Funzioni Locale del 21/05/2018;

VISTL:

- Tart. 33, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 ss.mm.ii, che prevede Pobbligo di effettuare la ricognizione
annuale delle eccedenze di petsonale e situaziont di soprannumero; ’ ’

- la direttiva n. 2/2019 “Misute pet promuovere le pari oppottunita e rafforzate il ruolo dei Comitati
unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche” emanata nel giugno 2019 dal Ministero della funzione
pubblica che prevede, in ragione del collegamento con il ciclo della petformance, che il Piano triennale
di azioni positive debba essere aggiotnato ogni anno, anche come allegato al Piano della performance;




- Patt. 9, comma 1-quinquies del D.I. 113/2016, come modificato dall’att. 1 comma 904 della Legge
145/2018, che prevede Papptovazione del bilancio di previsione, del rendiconto della gestione, del
bilancio consolidato e Pinvio dei relativi dati alla Banca dati delle Amministrazioni Pubbliche, di cui all’art.
13 della Legge 196/2009, entro 30 giorni dal termine ptevisto per 'approvazione;

DATO ATTO CHE: .

- che con delibera di Giunta Comunale n. 19 del 28/02/2020 & stato apptovato la Ricognizione delle
eccedenze di personale anno 2020 ai sensi dellart. 33 del dlgs. n.165/2001, modificato dall’art. 16,
comma 1, della legge n. 183/2011. ’

_ che con delibera di Giunta Comunale n. 8 del 02/02/2021 ¢ stato approvato la Ricognizione delle
eccedenze di personale anno 2021 ai sensi delPart. 33 del dlgs. n.165/2001, modificato dall’art. 16,
comma 1, della legge n. 183/2011. ‘

- il Comune di Sparanise ha rispettato gli obblighi del pareggio di bilancio per I'esetcizio 2020,

_ con delibera di Giunta Comunale n°38 del 28/04/2020 ¢ stata approvata la rideterminazione della
dotazione otganica e Padozione del piano triennale del fabbisogno del personale per il petiodo
2020/2022.

- con delibera di Giunta Comunale n° 13 del 11/ 02/2021 & stata approvata la rideterminazione della
dotazione organica e l'adozione del piano triennale del fabbisogno del personale pet il petiodo
2021/2023. ' '

_ con delibera di Giunta Comunale n. 9 del 02/02/2021 del ¢ stato approvato il Piano ttiennale di azioni
positive 2021-2023,

_ con deliberazione di Giunta Comunale n° 56 del 29/04/2021 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione 2021-2023; , ,

_ con delibera di Giunta Comunale n°99 del 15/09/2020 & stato approvato il piano degli obiettivi e delle
petformance 2020/2022 ed individuazione degli obiettivi operativi e strategici per l'anno 2020.

- con delibera di Giunta Comunale n°57 del 29/04/2021 ¢ stato approvato il piano degli obiettivi e delle
petformance 2021/2023 ed individuazione degli obiettivi operativi e strategici per lanno 2021.

_ Che sono stati assolti gli obblighi di trasmissione degli atti di bilancio e rendiconto previsti dall’art.9
comma 1 quinquies del D.L. 113/2016;

- il Bilancio Consolidato 2019 & stato approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 28
novembre 2020 ed & stato inviato alla Banca dati delle Amministrazioni Pubbliche;

- il Bilancio Consolidato 2020 ¢& stato approvato con delibetazione di Consiglio Comunale n. 7 del 7 del
25 ottobre 2021 ed ¢ stato inviato alla Banca dati delle Amministrazioni Pubbliche;

- L’Ente non é strutturalmente deficitatio;

RITENUTO pettanto, in esecuzione della programmazione triennale del fabbisogno del personale
2021-2023, di procedere all’assunzione in setvizio alle dipendenze del Comune di Sparanise, della Sig.ra
Sarnataro Marianna, nata a Capua (CE) il 14/01/1984, ¢ residente a Spatanise (CE) in Via Mons.
Filippo Positano s.n.c., con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo, con inquadramento nella
Categotia “C” — Posizione Economica “C1” dell’art. 12 del vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locale
del 21/05/2018, a tempo pieno ed indeterminato previa stipulazione del relativo contratto individuale di
lavoro subotdinato, come previsto dal vigente CCNL — comparto Funzioni Locali, il cui schema si allega
al presente provvedimento, sub A

DATO ATTO:

- In ossequio al disposto dell’att. 3, comma 5-septies della Legge 114/2014, introdotto dall’art. 14-
bis della Legge 26/2019, “i vincitoti dei concorsi banditi dalle Regioni e degli Enti Locali, anche
se sprovvistl di articolazione tettitotiale, sono tenuti a permanete nella sede di prima destinazione
pet un petiodo non inferiore a cinque anni. La ptesente disposizione costituisce norma non
derogabile dai contratti collettivi”.



- che la spesa derivante dal présente atto comprende la retribuzione tabellare prevista dal vigente
C.C.N.L. del Compatto Funzioni Locali, oltre gli oneri riflessi (CPDEL, TFR/TFS ed IRAP) e
che a tali importi sono da aggiungere il trattamento accessotio e gli assegni familiari ove spettanti;

- che per il contratto individuale di lavoro, ai sensi dellart. 19 del C.C.N.L. del 21 /05/2018, &
sichiesta la forma sctitta e devono essete comunque indicati: a) tipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro; ¢) categotia e profilo professionale di inquadramento; d)
posizione economica iniziale; €) durata del periodo di prova; f) sede di lavoto;
che ai sensi dellart. 20 del C.C.N.L. del 21/05/2018 il petiodo di prova ¢ stabilito in mesi 6 (sei);

VISTO Pallegato schema di contratto individuale di lavoro che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento e ritenuto di dovetlo approvate;

DATO ATTO che ai senst dellart. 183 c. 8 del TUEL il programma dei pagamenti & compatibile con i
vincoli di finanza pubblica; :

VISTI:

. il D. Lvo 18/08/2000, n. 267, con particolare rifetimento agli artt. 42, 48, 107 e 109;
- iD.Lvo n. 165 /2001, con particolate rifetimento agli artt. 30 e segg.ti;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento Comunale sall’Ordinamento generale degli Uffici e dei Setvizi;
- i vigenti CC.CC.NN.LL. Comparto Regione ed Enti Locali vigenti e da ultimo, anche quello
stipulato in data 21/05/2018; '
DETERMINA

La premessa ¢ patte integrante e sostanziale della presente;

1

Di assumete, con- decorrenza dal 03/01/2021 e con contratto di lavoto a tempo pieno ed
indeterminato mediante scortimento di graduatoria approvata con determina n. 1263/2021 la Sig.ra
Sarnataro Marianna, nata a Capua (CE) il 14/01/1984, e residente a Sparanise (CE) in Via Mons.
Filippo Positano s.n.c., con il profilo ptofessionale di Istruttore Amministrativo, con inquadramento

~ nella Categoria “C” — Posizione Economica “C1” dell’art. 12 del vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni

Locale sottosctitto in data 21/05/2018;

Di approvare lo schema di conttatto individuale di lavoro (allegato A), ai sensi dellart. 19 del
tichiamato C.C.N.L. Comparto Funzioni Locale del 21/05/2018, da stipulate con la Sig.ra Sarnataro
Marianna, che allegato costituisce patte integrante e sostanziale della presente e tiportante, ai sensi
delPart. 19 del C.C.N.L. del 21/05/2018, i seguenti elementi: a) tipologia del rapporto di lavoro; b)
data di inizio del rapporto di lavoro; c) categotia e profilo professionale di inquadramento; d) posizione
economica iniziale; e) durata del periodo di prova; f) sede di lavoro;

Di stabilite che il trattamento economico pet la neo assunta, come da applicazione della presente,
comptrende la rettibuzione tabellare prevista dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, gh
oner riflessi (CPDEL, TFR ed IRAP) e che a tali impotti, sono da aggiungere il trattamento accessorio
e gli assegni familiati, ove spettanti; ( '

Di stabilire, altresi, che la spesa di cui alla presente risulta gia prevista nel bilancio di previsione
2021/2023 e che la stessa ttova capienza e disponibilita ai singoli capitoli del bilancio pet gli esetcizi
finanziari di riferimento e che si provvedera a far fronte alla relativa spesa in sede di predisposizione
ed approvazione det bilanci di previsione successivi ai sensi dell’atticolo 183 del D. L.vo n. 267/2000;
Di accettare che ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all’articolo
147bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolatita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimitd e cottettezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ teso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Segtetatio Generale,
Responsabile del Servizio Personale; ' '



6 Dare atto che la presente determinazione, trasmessa al Setvizio Finanziatio pet gli adempimenti di cui
al 4° comma delPart.151 del D. Lgs. 267/2000, ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione
delPattestazione di copertura finanziatia e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini della generale

conoscenza; :

7 di dare atto che, ai sensi del combinato disposto di cui all'att. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e
dell'art. 7 del DPR 16 aprile 2013, n. 62 non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale del
sottoscritto all'adozione del presente atto; v :

8 Di disporte la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretotio e sul sito istituzionale del comune di '
Spatanise, nella sezione avvisi e nella apposita sezione dedicata all’ Amministrazione Trasparente per
15 giotni consecutivi. '

1L RESPONSABILE DE RVIZIO
Avv, Tefgt De Rosal

SERVIZIO FINANZIARIO

Visto il provvedimento che precede se ne attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria.

La ptesente determina & esecutiva ai sensi dell’att. 147 bis ed art. 153, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000

e s.m..
Sparanise $3=1%=.202 |

IL RESPONSABILE DEL SER VIZIO
A\
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(allegato A)

SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

L’anno duemilaventuno, il giotno del mese di , ptesso la sede
comunale di Sparanise (CE), conla presente scrittura ptivata, avente pet le patti forza di legge, sottosctitta
ai sensi dell’ast. 19 del C.C.N.L. Compatto Funzioni Locali del 21/05/2018,

TRA
Tl Comune intestato, codice fiscale 8006010617 (che nel contesto del presente contratto ¢ indicato piu
brevemente con la parola “Comune” rappresentato dalla dott.ssa Teresa De Rosa, il quale dichiara di
agite in nome, pet conto e aellinteresse del Comune di Sparanise, ove, pet ragioni d’ufficio, elegge il
proptio domicilio, nella sua qualita di Responsabile del Settore Amministrativo, ai sensi dell’art 107 e 109
del D. L.vo 18/08/2000, n. 267 e incaricato alla stipula del presente contratto in virtd del decreto del

Sindaco n. n° 9/2020;

E
1l Sig. . (che nel contesto del
presente contratto & indicato pit brevemente con le parole “Prestatore di lavoro”), mnato
2 | , residente
in alla
Via . codice fiscale: ;
PREMESSO CHE
° con Decreto Sindacale n°® 5/2021 la sottoscritta Dr.ssa Teresa De Rosa ¢ stata incaricata della

responsabilita di gestione dei Servizi Amministrativi di questo Comune;

. con deliberazioni n. 59 del 24.06.2020 veniva adottata la progtammazione triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022, e programmata tra le altre per Pannualita 2020
Passunzione a tempo pieno ed indeterminato din. 2 Istruttoti amministrativi Cat C/C1;

e . con determina del Responsabile del settore amministrativo n. 708 del 08.09.2020 si ¢ dato atto
dellesito negativo della procedura di mobilita obbligatoria ex att. 34 bis del D.lgs. 165 /2001 telativamente
alla copertura dei predetti posti;

U con la detetmina del Responsabile del settore amministrativo n. 518 del 07.07.2020, in esecuzione
della delibeta di Giunta comunale n. 59 del 24.06.2020, ¢ stato approvato il Bando di Concotso pubblico
per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti vacanti telativi a diverse
categotie e profili professionali, tra cui n. 2 Istruttori amministrativi Cat C/C1, pubblicato in Gazzetta

Ufficiale n. 55 del 17.07.2020;

. ~ con determina n. 751 del 15.09.2020 tettificata con determina n. 787 del 24.09.2020 sono stati
approvati gli elenchi dei candidati ammessi alla ptova preselettiva e gli elenchi dei candidati non ammessi
le cui domande sono petvenute fuoti termine relativamente al concorso in oggetto;

° con determinazione n. 831 del 08/10/2020 & stata nominata la Commissione giudicatrice del
concorso in argomento, modificata con determina . 824 del 27.07.2021;
o con determinazione n. 857 del 13.10.2021 si & proceduto all'affidamento diretto, ai sensi art. 36

comma 2 lett. a) del D.gs 50/2016 e ss.mm.ii, del setvizio di supporto tecnico organizzativo
nell'espletamento della preselezione e della prova sctitta del concotso di cui all'oggetto;

o che nei giotni dal 13 e 14 luglio c.a. si sono svolte le prove preselettive, gestite dalla ditta Tempi
Moderni s.p.a.
. che gli esiti della suddetta prova, consegnate dalla predetta societd sono stati pubblicati, in data

14 luglio 2021, sul sito istituzionale del Comune di Sparanise;

. che con delibera n. 93 del 16.07.2021 veniva esptesso inditizzo di modificate P'att. 6 del bando di
concotso apptovato con determina n. 518/2020 ammettendo alla prova scritta tutti i pattecipanti alle
prove preselettive del concorso in oggetto in possesso dei requisiti ptevisti dal bando;




. ‘con determina n. 764 del 16.07.2021 veniva modificato il bando di concotso, approvato dal
responsabile del setvizio con determina n. 518/2020, per lassunzione di diversi profili e venivano
ammessi alle prove sctitte del Concotso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato pet n. 2 Istruttori amministrativi Cat. C/C1 tutti i 90 candidati partecipanti alla prova
preselettiva, _ ' . :
o che in data 28.07.2021 si & svolta la prova scritta del concotso in oggetto alla quale hanno
pattecipato 60 candidati dei 90 ammessi ed in data 08 e 09 novembre 2021 si & svolta la prova orale alla
quale hanno pattecipato 28 dei 30 candidati che hanno superato la prova-sctitta; / .
RILEVATO che la Commissione giudicatrice del concotso, come sopta nominata, ha concluso 1 propti
lavori in data 09.11.2021, consegnando la documentazione relativa alla selezione all'ufficio personale per
i ptovvedimenti di competenza;

RICHIAMATA la detetmina n.1211 del 11/11/2021 con la quale venivano approvati i verbali redatti
dalla Commissione giudicatrice, la graduatoria di merito definitiva della procedura concorsuale in
argomento, composta da 28 nominativi e nominati i vincitoti del concorso Sotreca Matia Emilia e Valle
Orsola Anna, da assumere con successivo provvedimento, ptrevio accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per 'assunzione previsti dalle disposizioni di legge, regolamentari e dal bando di concotso,
mediante stipula di contratto individuale di lavoro; ; :

RICHIAMATA la determina n. 1263 del 23/11/2021 con la quale venivano assuntl i vincitori e
apptovato lo schema di contratto; '

DATO ATTO che i vincitori hanno sottosctitto contratto individuale di lavoro in data 29.11.2021 con
decorrenza 01.12.2021;

VISTA la determina n. 1371 del 16.12.2021 con la quale & stato preso atto dell’esito negativo della
mobilita obbligatotia ex art. 34 bis del d.Igs 165 /2001; . _ '
CONSIDERATO con delibera di Giunta Comunale n° 13 del 11/02/2021 ¢ stata approvata la
rideterminazione della dotazione organica e ladozione del piano triennale del fabbisogno del personale
pet il periodo 2021/2023 con la previsione dell’assunzione, tra le altre, di 1 (un) Istruttore amministrativo
Cat C. pos. Bc. C1 mediante scottimento della graduatoria del concotso in svolgimento; '

e con nota protocollo n.__ del ‘ , ai fini dell’avvio del procedimento di
assunzione, & stata richiesta al Sig. la produzione di apposita
documentazione;

- con nota prot. n. del i
Sig. tiscontrava e produceva la suddetta
documentazione;

- con determina n. del ¢ stata
disposta I'assunzione del sig. ed & stato approvato il presente

schema di contratto di lavoro individuale a tempi pieno ed indeterminato;

' VISTO Patt. 14 del C.C.N.I.. 06 /07/1995 che introduce il contratto individuale di lavoro ed art. 19 del
C.C.N.L. del 21/05/2018; ' ' ' '

VISTO il vigente C.C.N.L. del 21/05/2018 triennio 2016/2018;
VISTO il D. L.vo 30/03/2001 n. 165, in particolare il titolo IV;
VISTE le disposizioni del Capo I Titolo II - del libro V del Codice Civile;

T'ra le parti, come sopra costituite, si conviene e si stipula quanto segue
ART. 1. Premessa. La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente conttatto.
ART. 2. Oggetto. Con il presente conttatto, redatto in duplice originale, il Comune dispone I'assunzione
del prestatore di lavoro Sig. , che accetta, alle seguenti
condizioni: '
~ 2.1. Tipologia e durata del contratto. Il Comune da cotso allassunzione del dipendente, che accetta, a
tempo pieno ed indetetrminato, con decottenza 03.01.2022.
2.2. Cumulo di incarichi. . :
Il prestatore di lavoro ha dichiarato sotto la proptia responsabilita di non avere altti rapporti-di impiego
pubblico o ptivato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del D.]gs. n.165/2001 e ss.mm.ii. :
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Eventuali incatichi ottenuti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati, ai sensi del citato att. 53 del
D.gs. n. 165/2001, non potranno essere svolti senza che il dipendente sia stato preventiva- mente
autotizzato dal’amministrazione di appartenenza. ‘ _

Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilita comportano nei confronti del prestatore di lavoro
Yapplicazione delle sanzioni disciplinati ed ogni altra conseguenza prevista dalla legge.

Il prestatore di lavoro prende atto che, ai sensi dellart. 53, comma 16-ter, del D.lgs. n. 165 /2001, “1
dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esetcitato poteti autoritativi o negoziali pet conto
delle pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rappotto- di pubblico impiego, attivita lavotativa o professionale presso i soggetti ptivati destinatati
dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i\medesirni poteti. I contratti conclusi e ghi
incarichi conferiti in violazione di tali previsioni sono nulli. E, inoltre, vietato ai soggetti privati che i
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni pet i successivi tre anni. E,
infine, prevista la restituzione obbligatotia dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti”. Tale disposizione costituisce misura generale pet la prevenzione della corruzione prevista nel
PTCP che viene consegnato al prestatore di lavoro il quale si impegna al rigotoso fispetto di tale
presctizione _ - ‘ .

2.3. Qualifica di inquadramento professionale. Il prestatore di lavoro & collocato nella Categotia “C”
_ Posizione Bconomica “C17 dell’art. 12 del vigente C.C.N.L. Compatto Funzioni Locale sottosctitto in
data 21/05/2018, con profilo professionale di Istruttore Amministrativo.

2.4. Mansioni cortispondenti alla qualifica di assunzione. Al prestatore di lavoro, assegnato al
Servizio Amministrativo, sono attribuite le mansioni cotrispondenti alla categoria e profilo di assunzione,
nell’ambito delle materie di competenza dello stesso Ufficio, cosi come risulta dal vigente Regolamento
di Otganizzazione degli uffici ¢ dei servizi ed integrato con successivi atti, nonché desumibili da -
disposizioni statutatie e dagli altri strumenti normativi di riferimento contenute nella legge, regolamento
o altre disposizioni presctittive di competenti organi o autorita. :

Al prestatote di lavoro sono atttibuite le mansioni esemplificate nelle declatatorie, allegato A) del sistema
di classificazione del personale del comparto Regioni — AA. LL. del 31/03/1999 e s. m. e .. Sono inoltre
esigibili tutte le mansioni considerate equivalenti.

2.5. Sede di lavoro delPattivita e orario di lavoro. Il prestatote di lavoro & assegnato pet lo svolgimento
della sua attivita al’'Ufficio Segreteria del Comune di Sparanise. In ossequio al disposto dell’art. 3, comma
5-septies della Legge 114/2014, introdotto dall’art. 14-bis della Legge 26/2019, “i vincitori dei concorsi
banditi dalle Regioni e degli Enti Locali, anche se sprovvistl di articolazione tettitoriale, sono tenuti a
petmanere nella sede di prima destinazione pet un petiodo non inferiore a cinque annt. La presente
disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi”.

Eventuali spostamenti, durante il rapporto di lavoro subotdinato, pet mobilita, dovuti ad esigenze
otganizzative, dall’attuale ad altri servizi e /o uffici, avvengono con semplice otdine di servizio a cura della
struttura o organo del’Ente competente.

Il dipendente ¢ tenuto all’osservanza dell’orario di lavoro, stabilito in 36 ote d lavoro atticolate in 5 giorni
settimanali, accertata mediante controllo di tipo automatico, cosi come attualmente stabilito per tutto il
personale dipendente e con l'ossetvanza dell’articolazione settimanale in atto presso il Servizio di
assegnazione e successive variazioni;

L’articolazione delloratio di lavoro sari stabilita dalla struttura o otgano dell’Ente competente e potra
essete modificato, per esigenze d’ufficio, restando, tuttavia, semptre contenuto nel limite complessivo di
n. 36 ore settimanali, salvo lintetvento di modificazioni legislative, regolamentari o della conttattazione
collettiva. Al dipendente pud essere richiesta leffettuazione di lavoro straordinatio pet esigenze di
setvizio. '

2.6. Durata del petiodo di prova. Ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. del 21/05/2018 il petriodo di prova
¢ stabilito in mesi 6 (sei). , :

2.7. Ferie — Giotnate di riposo. Il lavoratore ha dititto ad un periodo annuo di fetie tetribuito ai sensi
dellart. 28 del C.C.N.L. del 21/05/2018. Al‘ dipendente sono altresi attribuite 4 giornate di tiposo, da
fruire nell’anno solate, ai sensi ed alle condizioni previste dalla citata legge n. 937 /1977,

2.8. Dititti e doveri del dipendente. Il dipendente & soggetto ai doveti e ai diritti stabilitt dalle norme
di legge, dai contratti collettivi di lavoro, dai regolamenti dell’Ente, tutti vigenti e in quanto applicabili. 11
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dipendente & tenuto a prestare Pattivitd lavorativa con diligenza, lealtd ed imparzialita nel rispetto delle
direttive impartite dai superiori e delle prestazioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle
circolari e nelle disposizioni di servizio, nel tispetto degli obiettivi e delle finalita istituzionali della pubblica
amministrazione. ‘ ' :
In patticolate, il dipendente € soggetto al codice di compottamento di cui D.P.R. n. 62/2013, che viene
consegnato contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto. :

2.9. Codice di comportamento. L’ Amministrazione, allatto della sottosctizione del presente contratto,
consegna al dipendente, che ne accusa sicevuta con la sottoscrizione medesima, copia del vigente codice
di comportamento del Comune di Spatanise adottato in applicazione del D.P.R. 1. 62/2013 con delibera
di Giunta Comunale n. 58 del 26/03/2014. 11 prestatore di lavoro dichiara di aver preso accurata visione
del codice di comportamento e di accettare incondizionatamente le sue clausole. ' o
2.10. Tutela dei dati personali. Si garantisce al dipendente, che acconsente, che il trattamento, dei propti
dati personali, derivante dal rapporto di Javoto in atto, vettd svolto nel rispetto del decteto legislativo n.
196/2003, come successivamente modificato e integrato e del Regolamento Europeo UE n. 2016/679.1
dati personali del dipendente sono trattati dal Comune esclusivamente per le finalita inerenti lo -
svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati unicamente alle amministrazi(_)ni
pubbliche ditettamente interessate alla posizione giutidico-economica dello stesso dipendente. I Titolare
del trattamento dei dati & il Comune di Sparanise. I Responsabile del trattamento & il Responsabile del
Setvizio Petsonale. oo v
ART. 3. Stipendio. Lo stipendio tabellate annuale, ai sensi del C.C.N.L. del 21/05 /2018, ¢, allo stato,
fissato in € 20.344,07, al quale si aggiunge il rateo di 13a mensilita ai sensi di legge. Si aggiungono, altresi,
Pindennita di vigilanza, Vindennita di comparto, le indennita e le competenze per salatio accessotio, se
dovute, in relazione alle prestazioni reali di lavoto effettuate. Si aggiungono, inoltre, le quote del
trattamento di famiglia, se dovute e le altre dovute pet legge.

ART. 4. Notmativa - C.C.N.L.. Il rapporto di lavoro che viene instaurato con il ptesente contratto €
regolato dai contratti collettivi nazionali e decenttati nel tempo vigenti, anche per le cause di risoluzione
del rappotto di lavoro. ‘ ' : N
Tutti gli elementi ed istituti inerenti lo svolgimento del rappotto di lavoro sino all’estinzione sono regolati
dalle dlausole del Conttatto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali di volta in
volta vigente, nonché, ove, non fosse contrattualmente regolato, dalle norme del Codice Civile (Iibro V,
Titolo I, Capo I) e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa. .

ART. 5. Risoluzione. Nel caso di annullamento degli atti relativi alla procedura di reclutamento, il -
rapporto di lavoro si deve intendere tisoluto senza obbligo di pteavviso. ' v -
ART. 6. Accettazione. Il dipendente dichiara, altresi, di accettare tutte le clausole che regolano il suo
tappotto di lavoro individuale subordinato a tempo pieno ed indeterminato, dando per conosciute le
norme di riferimento alle quali si riferisce.

ART. 7. Rinvio. Pet quanto non previsto dal presente contratto e dal contratto collettivo nazionale di
lavoro vigente nel tempo, trovano applicazione le norme generali sul pubblico impiego vigenti nel tempo
di cui al D. L.vo n. 165/2001 e, in quanto applicabili, le norme di cui allo statuto dei lavoratori approvato
con legge 20 maggio 1970, n. 300.

ART. 8. Bollo e registrazione. Il presente contratto sostituisce il provvedimento di nomina, ¢ esente
dallimposta di bollo, ai sensi dell’art. 25 della Tabella allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e
dallimposta di Registro, ai sensi dell’art. 10 della Tabella allegata al D.P.R. 26 aprile 1996, n. 131.

Il presente atto redatto in doppio otiginale di cui uno subito consegnato al dipendente e I'altro destinato
agli atti del Comune di Spatanise, previa lettura e conferma viene sottosctitto come di seguito.

Letto, approvato e sottosctitto.

IL PRESTATORE DI LAVORO IL RAPPRESENTANTE DELL’ENTE



