DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ferdinando Russo

Nominato con D.G.R.C. n, 369 del 06/08/2019
D.P.GR.C. n. 107 delt’8/08/2019

N.ro 4??" del 5/4/%%

Struttura proponente: U.O.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Convenzione tra I’ASL Caserta ¢ I’ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore
(NA), per I'utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed esami a tempo
indeterminato per I’assunzione di n. 20 posti di CPS Infermiere, ctg. D, limitatamente alla
candidata P.D.

La presente deliberazione si compone di n.ro 6 pagine di cui n.ro 2 allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

11 Direttore dell'U.0.C. Gestione Risorse Umane propone la seguente deliberazione attestando, con la
seguente sottoscrizione che il provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, ¢ regolare & legittimo, nella forma e nella
sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico.

DIRETTORE
!}e?tmﬁ'aﬂceﬂafﬂﬁfﬂ TINO

Sp n.ro.'{g& 2 3{05{ 20—2,2,

ververranaenens el 50T



La Dott.ssa Cosentino Concetta in qualita di Direttore della U.O.C. II Direttore della UOC
Gestione Risorse Umane

PREMESSO

Che con delibera n. 1598 del 21/106/2021 si & provveduto alla presa d’atto DGRC n. 424 del
05/10/2021 ed alla contestuale adozione, in via definitiva, del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2020-2022;

Che in detto PTFP sono ricompresi, fra Ialtro personale, CPS Infermieri;

Che per fronteggiare la carenza di detto personale per Pemergenza COVID 19 s & provvedu?o a
bandire ed espletare Avviso Pubblico a tempo determinato per la figura di CPS Infermiere
approvato con delibera 1409 del 02/11/2020 ¢ riapprovata e rettifica/integrazione da parte della
commissione esaminatrice con delibera n. 1524 del 19/1 1/2020;

DATO ATTO

che tra gli assunti, dalla graduatoria sopra citata, & ricompresa la Sig.ra Pasquariello Daniela,
nata Teano, il 24/08/1988, che ha prodotto istanza di assunzione a tempo indeterminato
mediante 'utilizzazione della graduatoria concorsuale dell’ ASL Napoli 2 Nord di
Frattamaggiore (NA);

che al fine di non pregiudicare e garantire i livelli assistenziali richiesti, anche in fase
emergenziale, I’ASL Caserta, in accoglimento di predetta istanza, con nota prot. 152877/GRU
del 09/03/2022, ha chiesto all’ Amministrazione detentrice della graduatoria, I’ASL Napoli 2
Nord di Frattamaggiore (NA), 1'utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed
esami, per la copertura di 20 posti di CPS — Infermiere a tempo indeterminato;

che a riscontro della nota sopra citata, I’ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore (NA), con
propria missiva prot. 0012693/u del 21/03/2022, concede nulla osta previa stipula di
convenzione all’utilizzo della graduatoria, del Concorso Pubblico per titoli ed esami, per la
copertura di 20 posti di CPS — Infermiere a tempo indeterminato, all’assunzione, limitatamente
alla sig.ra Pasquariello Daniela;

che, ravvisando la necessita di procedere in tempi brevi alla copertura del posto vacante a tempo
indeterminato, questa Azienda intende procedere all’utilizzazione di detta graduatoria, per il
reclutamento dell’unita di personale de quo, secondo le procedure previste per legge;

CONSIDERATO

che la L. n. 3/2003, art. 9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono rvicoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie
di pubblici concorsi approvate da alire amministrazioni del medesimo comparto di
conlrattazione”, e che le Regioni prowedono all ‘attuazione della suddettq disposizione
“secondo le rispettive compelenze previste dei relativi statuti e dalle norme di attuazione

che I’art. 3, comma 61, della L. n .350/2003, confermata dall’art.4 D. L. n. 101 dei 31.8.2013,
convertito nella legge n. 125 del 30.10.2013, stabilisce che in attesa dell’emanazione dei
regolamenti previsti dalla suddetta legge n. 3/2003, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni
possono effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni intercssate;

che la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/2014 del 25.2.04, precisa che
le Pubbliche Amministrazioni, “nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetio della
Programmazione triennale dei Jabbisogni del personale, possono utilizzare le gradualorie
concorsuali. ancora valide approvate dalle altre Amministrazioni mediante appositi accordi
stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 30 del Dlgs.
n. 165/2001",

Che la circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, avente ad oggetto
“indirizzi volti a favorire il superamento del precariato”, che ribadisce la possibilita per le
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amministrazioni mediante accordo che pud concludersi anche dopo la pubblicazione delle
graduatorie per ragioni di contenimento della spesa;

- Che ’orientamento espresso dalla Giunta della Regione Campana - Direzione per la Tutela della
Salute ed il Coordinamento del SSR - ove, con nota prot. PG/2021/0526341 del 25/10/2021 in
materia di reclutamento del personale sanitario, invita tutte le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere
Campane, a certificare I’impossibilita cfr. “di utilizzo graduatorie vigenti, quale strumento di
speditezza ed economicitd, evitando duplicazioni di discipline” prima dell’avvio di nuove
procedure concorsuali.

DATO ATTO

- Che I'utilizzo reciproco della graduatoria viene effettuato nei limiti della candidata Pasquariello
Daniela, nel rispetto della specifica indicata nella nota prot. 152877/GRU del 09/03/2022
avente ad oggetto “Utilizzazione Vs graduatoria concorsuale, profilo CPS Infermiere, ex art. 9
legge 3/2003, art. 3, commabl, legge 350/2003, art. 4, D.L. 101/2013, convertito in legge n.
125/2013.” secondo le disposizioni nazionali e regionali, nel tempo emanate, e le norme
disciplinanti l'accesso all'impiego presso le Aziende Sanitarie;

- Che I’Azienda che ha formulato la graduatoria mantiene la priorita nell’utilizzo delia stessa, in
ragione delle proprie esigenze di servizio o necessita organizzative;

RITENUTO di approvare la convenzione con 1’ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore (NA), che

allegata alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante, riservandosi eventuali rettifiche

e/o revoche conseguenti a diverse indicazioni regionali o all’emanazione del regolamento

richiamato all'art. 9, legge 3 del 16.1.2003 o all'accordo delle parti;

DICHIARATA la regolarita giuridico - amministrativa della presente proposta di provvedimento, a
seguito dell’istruttoria effettuata , e nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle
disposizioni di legge ed ai regolamenti aziendali;

tutto cié premesso, argomentato ed attestato, Ia sottoscritta

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per tutti i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di adottare il presente
provvedimento, € nello specifico di:

1. Approvare lo schema di convenzione con I’ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore (NA),
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, concernente 1 utilizzo reciproco
della graduatoria concorsuale per la copertura di n. 20 posti di CPS Infermiere ai sensi
dell’ex art. 9 legge 3/2003, art. 3, comma6l, legge 350/2003, art. 4, D.L. 101/2013,
convertito in legge n. 125/2013, per il conseguente reclutamento della sola candidata
Pasquariello Daniela, nata Teano, il 24/08/1988 a tempo indeterminato, conformemente alla
normativa vigente;

2. Dare Atto che la citata convenzione potra essere rettificata e/o revocata per effetto di
intervenute diverse indicazioni regionali o della emanazione del regolamento richiamato
all’art. 9, legge 3/2003, o con I’accordo delle parti.

3. disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ed all’UQC
Gestione Risorse Umane;
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4, disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo pretorio aziendale on-line ai
sensi dell’art.32 comma 1 e della legge 18/giugno 2009, n.69.
5. Dare immediata eseguibilita al presente atto,

Il Funzionario estensore

dr.ssa W a La Grotta
AN v
! @i’
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IL DIRIGENT OPONENTE

Dott.ssgConcetta Cosentino

oy ——
A.5.L, CASERTA
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
DIRETTORE
Dett s50 Concetta COSENTING



CONVENZIONE TRA L’ASL DI CASERTA E E L’ASL NAPOLI 2 NORD DI
FRATTAMAGGIORE NA PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA RELATIVA AL
CONCORSO A TEMPO INDETERMINATO PUBBLICO PER 20 POSTI DI CPS
INFERMIERE LIMITATAMENTE ALLA CANDIDATA PASQUARIELLO DANIELA.

L’Azienda Sanitaria Locale Caserta, con sede legale a Caserta in Via Unita Italiana, 28 - P. IVA
03519300619 - nella persona del Direttore Generale Dr. Ferdinando Russo.

€

L’ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore NA con sede legale in via Michelangelo Lupolin. 27
80027 Frattamaggiore NA P.IVA 06321661214 - nella persona del Direttore Generale dr.
Antonio D’ Amore,

PREMESSO che:

la L. n 3/2009 art. 9 disponc che le Pubbliche Amministrazioni possono ricoprire i posti
disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione”, e che le Regioni provvedono all® attuazione della suddetta disposizione™
secondo le rispettive competenze previste dai relativi statuti e dalle norme di attuazione™;

I’art. 3, comma 61, della suddetta L. n. 350/2003, confermata dall’art. 4 D.L. 101 del 31.8.2013
convertito nella legge 125 del 30.10.2013, stabilisce che in attesa dell’emanazione dei
regolamenti previsti dalla suddetta Legge 3/2003, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni possono
effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25/2/2004 precisa che le
Pubbliche Amministrazioni “nei limisi della propria dolazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni del personale (- . ) possono utilizzare le groduatorie
concorsuali ancora valide approvate dalle altre Amministrazioni mediante appositi accordi
Stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amminisirazioni e nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell'art. 30 del DILgs.
n. 165/2001";

che I’ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore (NA), approvava la graduatoria € nominava i
vincitori del Concorso Pubblico per la copertura a tempo indeterminato di 20 posti di CPS
Infermiere;

1" ASL di Caserta ha richiesto con nota prot. n. 152877/GRU del 09/03/2022 1'utilizzo di detta
graduatoria, ai sensi dell’ex art. 9 legge 3/2003, art. 3, comma61, legge 350/2003, art. 4, D.L.
101/2013, convertito in legge n. 125/2013 per il conseguente reclutamento della candidata
Pasquariello Daniela, nata Teano, il 24/08/ 1988, gia dipendente a tempo determinato dell’ASL
Caserta, a tempo indeterminato, conformemente alla normativa vigente, esitata favorevolmente
dall’ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore (NA), con nota prot. 0012693/u del 21/03/2022.

Tutto quanto premesso,



La presente convenzione disciplina le modalita relative ail” utilizzo della graduatoria approvata
dall’ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore (NA), quale esito del Concorso Pubblico per la
copertura a tempo indeterminato di n. 20 posti di CPS Infermiere;

Art. 1: modalita di utilizzo delle graduatorie

1. L'Azienda che ha indetto Ja procedura concorsuale, approvata la graduatoria di merito, assume i
vincitori e comunica tempestivamente all’altra Azienda la graduatoria dei candidati idonei ma
non vincitori, affinché possa utilizzarla secondo le medalitd descritte nella presente
convenzione.

2. L’Azienda che ha approvato la graduatoria mantiene la priorita di utilizzo.

3. 1l numero di unita che ’ASL di Caserta potra attingere dalla graduatoria dell’ASL Napoli 2
Nord di Frattamaggiore (NA) sard pari a n. 1 unitd e precisamente la candidata Pasquariello
Daniela.

4. I’ASL di Caserta si impegna a comunicare tempestivamente all’ASL Napoli 2 Nord di
Frattamaggiore (NA) I’avvenuta imumissione in servizio a tempo indeterminato della sig.
Pasquariello Danicla, nata Teano, il 24/08/1988 reclutato mediante I'utilizzo della graduatoria
oggetto della Convenzione.

5. Per procedere all’utilizzo di una graduatoria dell’alira Azienda deve essere inviata formale
richiesta alla Direzione Generale al fine di acquisirne il nulla-osta.

6. La comunicazione ai candidati utilmente collocati in graduatoria relativa alla possibile stipula di
un contratto individuale di lavoro presso un'Azienda diversa da quella che ha emesso la
procedura ¢ in forma scritta.

7. L'accettazione/rinuncia del candidato della/alla proposta di assunzione presso 'Azienda diversa
da quella che ha approvato la graduatoria & in forma scritta.

Art. 2: stipula del contratto a tempo indeterminato.

1. 11 consenso alla stipula di un contratto a tempo indeterminato con 1’Azienda diversa da quella
che ha formulato la graduatoria comporta per il candidato la decadenza dalla graduatoria stessa
e quindi I'impossibilitd di una successiva proposta di assunzione a tempo determinato o
indeterminato da parte dell'Azienda titolare della procedura selettiva.

2. La rinuncia alla proposta di assunzione presso I'Azienda diversa da quella che ha formulato la
graduatoria non comporta la decadenza dalla graduatoria degli idonei ai fini di una eventuale
assunzione presso 1’ Azienda titolare della procedura selettiva.

Art, 3: disposizioni finali.

1. La presente convenzione potra essere modificata in qualsiasi momento con accordo di entrambe
le parti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per ’ASL CASERTA Per ASL Napoli 2 Nord
IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Ferdinando Russo Dr. Antonio D’amore



IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ferdinando Russo, in virta dei poteri conferitigli con D.P.G.R. n. 107 del 08/08/2019 in
esecuzione della DGRC n. 369 del 6/8/2019, alla stregua dell’istruttoria espletata e riassunta in
narrativa ¢ letta la proposta del Direttore della U.O.S.C. proponente,

VISTI1

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Amedeo Blasotti

F.to

QFavorevole:

Non favorevole:

( vedi motivazioni allegate )

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Dott, Marco de Fazio

F.ilo

/ﬂ Favorevole:

Non favorevole:
( vedi motivazioni allegate )




DELIBERA

Per tutti i motivi di cut in premessa, che si intendono integralmente riportati, di adottare il presente
provvedimento, sulla scorta ed in conformita della proposta:

1. Approvare lo schema di convenzione con 1’ASL Napoli 2 Nord di Frattamaggiore (NA),
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, concemente 1’utilizzo reciproco
della graduatoria concorsuale per la copertura di n. 20 posti di CPS Infermiere ai sensi
dell’ex art. 9 legge 3/2003, art. 3, comma6l, legge 350/2003, art. 4, D.L. 101/2013,
convertito in legge n. 125/2013, per il conseguente reclutamento della sola candidata
Pasquariello Daniela, nata Teano, il 24/08/1988 a tempo indeterminato, conformemente alla
normativa vigente;

2. Dare Atto che la citata convenzione potra essere rettificata e/o revocata per effetto di
intervenute diverse indicazioni regionali o della emanazione del regolamento richiamato
all’art. 9, legge 3/2003, o con I’accordo delle parti.

3. disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ed all’'UQC
Gestione Risorse Umane;

4. disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo pretorio aziendale on-line ai
sensi dell’art.32 comma 1 e della legge 18/giugno 2009, n.69.

5. Dare immediata eseguibilitd al presente atto;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ferdinando Russo

F.to



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio on line di questa A.S.L.

dal giorno . :a PR 2022 _ e virestera per giorni 15 (quindici).
) ||. RESPONSABFLﬁLU\ SEGRETERIA

La presente deliberazione & diventata esecutiva per i decorso termine di giorni 10 (dieci) dalla
data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 35, co.6 della Legge Regionale n. 32 del 03/11/1994.
IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA

La presente deliberazione viene resa immediatamente eseguibile per 'urgenza

addi £ o Asa H Funzionario
R a0 il

L
Trasmessa copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.3 ter del
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229 e s.m.i. in data con notan.

Il Funzionario

ri
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TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE
La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura di Controllo della G.R.C. ai
sensi dell’art. 35 L.R. n. 32 del 03/11/94 con nota n. del
Il Funzionario

PROVVEDIMENTQ DELLA GIUNTA REGIONALE
Deliberazione della G.R.C. n.ro del

Decisione

Il Funzionario

Trasmissione ai Servizi copia della presente deliberazione per quanto di competenza:

SERVIZIO in data per ricev.
SERVIZIO in data per ricev.
SERVIZIO in data per ricev.




