Citta di Caserta

DECRETO SINDACALE N. 12 del 16/6/2022

Oggetto: NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL SINDACO

Visto:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali";

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15";

il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

la deliberazione di Giunta Comunale nr.7 del 22.01.2019 che approva il Regolamento comunale per
il funzionamento dei Nucleo di Valutazione;

Considerato che il Nucleo di Valutazione, nel rispetto dell’art. 2 del Regolamento, svolge le seguenti

attivita:

1. propone alla Giunta il sistema di misurazione e valutazione della performance
dell'organizzazione, dei dirigenti e dei dipendenti e ne cura gli aggiornamenti periodici;

2. elabora e perfeziona la metodologia per la redazione del Piano degli obiettivi (di seguito: P.D.O.)
allegato al Piano esecutivo di gestione annuale e ne supporta la stesura, collaborando con la
Giunta ed i Dirigenti;

3. propone agli organi del’Ente competenti la metodologia per la graduazione delle posizioni

dirigenziali e posizioni organizzative e i correlativi valori economici delle retribuzioni di
posizione, nonché nella definizione della proposta di pesatura dei posti dei dirigenti o
responsabili di P.O. che viene utilizzata come base per I'attribuzione della retribuzione di
posizione, ferma restante 'autonomia decisionale del Sindaco e dei Dirigenti che conferiscono
gliincarichi di P.O.;

provvede alla misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel
suo complesso e propone al Sindaco la valutazione annuale dei dirigenti e I'attribuzione ad essi
della retribuzione di risultato e degli altri premi eventualmente previsti ai sensi del titolo Ill del D.
Lgs. 150/2009 e del CCNL;

garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del personale nonché
dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 150/09, dai CCNL, dal CCDI e dai
regolamenti interni dell'ente, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;



6. valida la relazione sulla performance dell'ente, ai fini della rendicontazione, assicurandone la
visibilita con la pubblicazione sul sito internet dell'amministrazione;

7. partecipa, nella fase di monitoraggio, alla verifica intermedia del grado di raggiungimento degli
obiettivi, fase propedeutica alla verifica dei programmi ed alla salvaguardia degli equilibri di
bilancio, informando la Giunta sull'andamento della gestione;

8. definisce le modalita dirilevazione del benessere organizzativo e ne analizza i risultati;

9. promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

10. provvede a svolgere le funzioni e i compiti previsti dallo Statuto, dagli altri regolamenti
comunali, nonché dal Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza;

11. svolge le funzioni di Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge e regolamenti dell’Ente;

Dato atto che il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell'art. 3, c.1 del Regolamento di istituzione:

e @ unorgano collegiale costituito da cinque membri esterni nominati dai Sindaco;
e cheilSindaco all'atto della nomina individua tra i componenti colui che svolgera le
funzioni di Presidente.

Atteso che:

e in attuazione dei provvedimenti suddetti, al fine di procedere all'individuazione dei cinque
membridel Nucleo di Valutazione, veniva dato corso ad una procedura selettiva pubblica,
avviata con la pubblicazione dell’avviso pubblico, con Decreto sindacale n. 10 del
21/4/2022;

e sideve procedere alla costituzione del Nucleo individuandone i componenti, sulla base delle
candidature pervenute, in assenza di situazioni di incompatibilita ed in presenza dei requisiti
prescritti;

e ¢ stata operata una valutazione non comparativa tra i 45 curricula presentati, nel quadro
delle conoscenze, competenze, professionalita ed esperienze evidenziate;

DECRETA
individuare, quali membri esterni del Nucleo di Valutazione del Comune di Caserta, i signori:

e dott. RIELLO Giuseppe residente a Caserta - con funzioni di Presidente;
dott. PASQUARIELLO Giovanni residente a Caserta — componente;
dott. COSTANZO Carmine residente a Frattamaggiore — componente;
dott. MASTROIANNI Andrea residente a Caserta — componente;
dott. CRISCI Alfonso residente a Arienzo (CE) — componente;

dando atto che:

e icomponenti del Nucleo sono nominati per un periodo di tre anni, con decorrenza dalla data
del presente provvedimento di nomina;

e |'eventuale revoca dell’incarico prima della scadenza dovra essere adeguatamente motivata, ai
sensi del vigente Regolamento;



il compenso individuale annuo lordo, comprensivo di ogni spesa, e fissato in € 6.000,00 per
il Presidente e in € 5.000,00 per ciascun componente;

il Nucleo di Valutazione ha sede presso la Segreteria Generale del Comune che assicura le
esigenze di segreteria. Il Segretario Generale adottera inoltre i provvedimenti necessari a
consentire la piena operativita del Nucleo, ivi compresa I'assunzione del relativo impegno di
spesa e liquidazione, garantendo altresi I'applicazione dei principi generali di pubblicita e
trasparenza dell'attivita amministrativa.

dispone, altresi,

la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line per 15 giorni
consecutivi, nonché la pubblicazione nella sezione dedicata dell'Amministrazione
trasparente sul sito web istituzionale dell’ente del provvedimento stesso, dei curricula e dei
compensi dei componenti del Nucleo di Valutazione in ottemperanza a quanto previsto dalla
vigente normativa in materia, nel rispetto della normativa in materia di privacy e tutela dei
dati personali sulla presente procedura;

la trasmissione del presente provvedimento via pec ai componenti del Nucleo i quali
dovranno far pervenire, entro la prima riunione apposita dichiarazione di incompatibilita ed
inconferibilita come previsto dalla normativa vigente.







