




MUTUA S. VINCENZO DE’ PAOLI È
un’associazione che opera nell’ambito

del Welfare allargato, al servizio del territorio,
per il benessere dei propri soci,

in partnership con la BCC.
È nata su iniziativa di Banca di Credito

Cooperativo Terra di Lavoro S. Vincenzo de’ Paoli,
(che ne è socio sostenitore) in linea con quanto previsto

dall’articolo 2 dello statuto della BCC dove si specifica
l’obiettivo “di favorire i soci e gli appartenenti alle comunità
locali nelle operazioni e nei servizi di banca, perseguendo

il miglioramento delle condizioni morali, culturali
ed economiche degli stessi e promuovendo lo sviluppo

della cooperazione e l’educazione al risparmio
e alla previdenza”.

Ed anche in linea con la Carta dei Valori
del Credito Cooperativo.

MUTUA S. VINCENZO DE’ PAOLI NON È
una compagnia assicurativa.

Le tariffe, le modalità di azione,di definizione
del «costo del rischio»

(copertura assicurativa vs.copertura mutualistica),
nonché i servizi sono diversi da quelli

di una compagnia assicurativa.



IL RUOLO
La Vision
Il sistema a rete
Network regionale e nazionale

Mutua S. Vincenzo de’ Paoli SOCI UNDER 30
La mutua prevede per i soci under 30 un piano di interventi specifico 
collegato ai loro bisogni:

Contributi per la frequenza a corsi di laurea 
Contributi per attività sportive
Contributi per attività culturali
Sconti presso esercenti convenzionati 
per le spese collegate ai bisogni dei soci under 30.

CULTURA
La mutua si fa promotrice di iniziative culturali e di formazione con:
 Visite a mostre e musei
 Partecipazione a spettacoli teatrali e musicali
 Corsi di formazione
 Giornate studio
 Sconti presso enti culturali e istituti di formazione convenzionati
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SALUTE  FAMIGLIA TEMPO LIBERO
Mutua S. Vincenzo de’ Paoli si propone di operare a favore degli

associati con una specifica attenzione al settore sanitario, sociale,
educativo e ricreativo e di promuovere e gestire un sistema

mutualistico integrativo o complementare al servizio sanitario nazionale.



SALUTE
Mutua S. Vincenzo de’ Paoli si occupa della salute

dei propri Soci, promuovendo
convenzioni finalizzate a garantire  sconti 

e corsie di accesso preferenziali
con operatori sanitari privati e pubblici (per questi ultimi

limitatamente alle prestazioni
rese in regime privatistico);

Il servizio di rimborso diretto delle spese mediche
mediante il quale ogni Socio, con la semplice adesione

alla mutua, può ricevere parziali rimborsi
per le spese mediche sostenute.

Campagne di prevenzione
e diagnosi precoce su patologie responsabili

di cronicità o rischio vita;
Eventi formativi e informativi

in ambito sanitario.



LA FAMIGLIA

La mutua si occupa di educazione
e sussidi alla famiglia con:

l’erogazione di contributi
per ogni nuovo nato, figlio di Socio.

L’erogazione di contributi scuola per l’acquisto
di libri di testo e altro materiale scolastico

per i figli dei Soci frequentanti
le scuole materne, primarie e secondarie.

Sconti presso esercenti convenzionati
per le spese collegate ai bisogni familiari.

La mutua si occupa anche delle attività extra-scolastiche
dei figli dei Soci con sussidi alla famiglia:

CONTRIBUTI PER I MINORI PER ATTIVITÀ SPORTIVE
CONTRIBUTI PER I MINORI PER ATTIVITÀ CULTURALI



Mutua S. Vincenzo de’ Paoli  TEMPO LIBERO
La mutua si fa promotrice di iniziative ricreative con:

Gite anche alla riscoperta di luoghi 
del nostro territorio poco conosciuti
Viaggi di più giorni in Italia e all’estero
Corsi di ballo
Iniziative collegate alle attività sportive
Sconti presso esercenti e strutture dedite alle attività ricreative
 

Mutua S. Vincenzo de’ Paoli   LA VISION
Svolgere iniziative, organizzare eventi, fornire prestazioni e forme di 
assistenza che possano essere utili ai soci in ogni fase della loro vita:

quando sono giovani con le iniziative legate alla formazione, fisica e 
culturale della persona e al suo tempo libero
quando sono adulti e costituiscono una famiglia 
con il sostegno alle spese famigliari
quando sono anziani con l’assistenza sanitaria e domiciliare. 
 



UN SISTEMA A RETE
Nel 2021 parte il progetto “Welfare 

Cooperativo”, con l’obiettivo di:

Promuovere la nascita di una mutua per 
ogni Banca di Credito Cooperativo 

Raccogliere ed indirizzare budget ed 
investimenti  a beneficio delle attività 

delle Mutue
Sviluppare un network sempre più 

diffuso e capillare per un welfare 
allargato, a vantaggio di soci e clienti 

del Credito Cooperativo.



Mutua S. Vincenzo, aderisce al Comipa 
(Consorzio tra Mutue Italiane di Previdenza e 

Assistenza), un consorzio cooperativo con sede a Roma 
che raccoglie le Mutue private su tutto il territorio 

nazionale

Comipa emette, a favore dei soci delle proprie consorziate, 
la Carta Mutua Salus per poter accedere ad una vasta 
gamma di servizi e prestazioni.

Un esempio di card di mutua. Il circuito Mutua Salus ed i 
nuovi elementi grafici sono comuni a tutte.



Il funzionamento complessivo della Mutua è definito nel Regolamento 
generale delle prestazioni, dove, tra le altre informazioni, sono 
indicati anche i costi che gli associati sostengono (quota di iscrizione 
una tantum contributivi associativi annuali in 4 classi tariffarie).

Tali info sono presenti anche sul sito e sui pieghevoli cartacei.
I contributi associativi annuali per l’adesione ai servizi facoltativi ed 
alle altre iniziative ed attività sociali sono riportati nei regolamenti 
specifici che li disciplinano.

Come aderire 
Sottoscrivi la domanda di ammissione presso 
una filiale della BCC Terra di Lavoro S. Vincenzo de’ Paoli.
Le quote associative sono molto convenienti:

QUOTA DI AMMISSIONE

€ 10,00  | una tantum

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI SOCIO BCC

€ 36,00 | anno
Socio mutua fino a 30 anni non compiuti

€ 48,00 | anno
Socio mutua di età superiore o pari a 30 anni

€ 60,00  | anno
Coniuge o convivente di Socio mutua di età superiore o pari a 30

CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI CLIENTE BCC

€ 42,00 | anno
Cliente mutua fino a 30 anni non compiuti 

€ 72,00 | anno
Cliente mutua di età superiore o pari a 30 anni 

€ 66,00 | anno 
Coniuge o convivente di Cliente mutua di età superiore o pari a 30

Le suddette quote associative sono computate e addebitate auto-
maticamente su base annua su conto corrente BCC Terra di Lavoro 
S. Vincenzo de‘ Paoli dalla data di adesione



STRUMENTI INFORMATICI PER IL SOCIO 
ANTEPRIMA
SITO WEB, con relativa APP, personalizzato per ogni Mutua
Riporta le informazioni descrittive generali
Consente di presentare la richiesta di iscrizione online
Permette di trovare le strutture sanitarie convenzionate



Le prenotazioni online dal sito della Mutua

E può visualizzare la propria situazione



Prenotazioni dirette online 
dal sito della Mutua 



Le prenotazioni on-line dal sito della Mutua 

Scegliendo prestazione, struttura, con il prezzo già scontato e…

 …orario disponibile

Fino alla schermata 
di riepilogo e conferma



Per informazioni: 
Mutua S. Vincenzo de’ Paoli 
Sede Operativa:
Via A. Simoncelli, 9 (Piazza San Pietro) 
81055 Santa Maria Capua Vetere
Carta Mutua Salus® 


