DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Dott. Amedeo Blasotti

Nominato con D.G.R.C. n. 323 del 21/06/2022
D.P.G.R.C. n. 103 del 04.08.2022

N.ro__ 40 del _Gr{1 1041

Struttura proponente: UOC Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Forleo Francesco, Dirigente Medico, cessazione comando
c/o ASL Napoli 1 Centro.

La presente deliberazione si compone di n.ro 5 pagine

I1 Direttore dell’U.0.C. Gestione delle Risorse Umane propone la seguente deliberazione attestando,
con la seguente sottoscrizione che il provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle
risultanze e degli atti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare ¢ legittimo,
nella forma e nella sostanza, ai seni della vigente normativa e utile per il servizio pubblico.

11 Direttore dell’U.O.C.
Dott.ssa (Zzonéetta Cosentino
Vo VAN

searo (FQU  del 29,2002




La Dott.ssa Concetta Cosentino, in qualita di Direttore della U.O.C. “G.R.U.”

PREMESSO

-che con delibera n. 751 del 23.05.2022 ¢ stato concesso il comando, per mesi sei, con decorrenza
01.08.2022 c/o la ASL Napoli 1 Centro, al dipendente di questa Azienda, Dott. Forleo Francesco,
Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetricia;

-che lo stesso con nota agli atti, prot. n. 428276/PEC del 15.11.2022, ha fatto richiesta di rinuncia
al comando con rientro ¢/o questa Azienda ed assegnazione al P.O. di Marcianise;

VISTA

La disposizione autorizzativa della Direzione Strategica;

RITENUTO

per quanto innanzi di poter provvedere in merito, concedendo la cessazione del comando di cui
sopra, con decorrenza 01.01.2023 ed il conseguente rientro c/o questa Azienda con assegnazione
al P.O. di Marcianise, con decorrenza 01.01.2023;

DICHIARATA la regolarita giuridico- amministrativa della presente proposta di provvedimento,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;
DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere ed oneri di spesa a carico
dell’ Azienda, attesa la piena conformita alle disposizioni di legge ed ai regolamenti aziendal;
tutto cio premesso , argomentato ed attestato , il sottoscritto

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per tutti i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente trascritti e riportati di adottare
il presente provvedimento, e nello specifico di:
-concedere la cessazione del comando c/o la ASL Napoli 1 Centro del Dott. Forleo Francesco con
conseguente rientro ¢/o questa Azienda ed assegnazione al P.O. di Marcianise, con decorrenza
01.101.2023;
-trasmettere la presente deliberazione, ad avvenuta esecutivita, all’ Azienda di cui sopra e,
contestualmente, darne comunicazione al dirigente interessato;

-disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo pretorio aziendale on-line ai
sensi dell’art. 32, comma 1 della legge 18.6.2009 n. 69 e dell’art.18, comma 3, delia L.R. 27

gennaio 2012, n. 1.
-dare immediata eseguibilita al presente atto.
Il Direttor CGRU
(Dr.ssa ZonCetta Cosentino)
Yy \

Attestazione regolarita Hl Direttore della UOC Servizio
contabile dirigente contabile Economico Finanziario
generale




Il DIRETTORE GENERALE

Dott. Amedeo Blasotti, in virtl dei poteri conferitigli con D.P.G.R. n.103 del 04/08/2022 in
esecuzione della D.G.R.C. n. 323 del 21/06/2022, alla stregua dell'istruttoria espletata e
riassunta in narrativa e letta la proposta del Direttore della UOC proponente,

VISTI
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Giuseppe Tarantino
| H.to
@ Favorevole Firma_
0 Non favorevole
(Vedi motivazioni allegate) Firma

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Vincenzo lodice

@_ Favorevole Firma

O Non favorevole Firma
(vedi motivazioni allegate)




DELIBERA

Per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente trascritti e riportati di adottare il
presente provvedimento, sulla scorta ed in conformita della proposta di:

-concedere la cessazione del comando ¢/o la ASL Napoli 1 Centro del Dott. Forleo Francesco con
conseguente rientro c/o questa Azienda ed assegnazione al P.O. di Marcianise, con decorrenza
01.101.2023;

~trasmettere la presente deliberazione, ad avvenuta esecutivita, all’Azienda di cui sopra e,
contestualmente, darne comunicazione al dirigente interessato;

-disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’ Albo pretorio aziendale on-line ai sensi
dell’art. 32, comma 1 della legge 18.6.2009 n. 69 e dell’art.18, comma 3, della L.R. 27 gennaio
2012, n. 1. :

-disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ed alla UOC GRU:
-dare immediata eseguibilita al presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Amedeo Blasotti

| W.to




ATTESTATO D1 PUBBLICAZIONE

Sidichiara che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio di questa A.S.L. dal giorno
~ 9 DI, 2079 e virestera per giorni 15 (quindici).

IL RESPONSABILE DELLA SE/H}()?ERIA

La presente deliberazione & divenuta esecutiva per il decorso termine di giorni 10 (dieci) dalla
data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 35, co. 6 della Legge Regionale n. 32 del 03/11/1994,

IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA

La presente deliberazione viene resa immediatamente eseguibile per I'urgenza

Addi....d D1(, 2072 1l Funzio;;zio

LJ

Trasmessa copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.3 ter del D.Lgs.
19 givgno 1999 n. 229 e s.m.i. in data con notan.

Il Funzionario

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE
La presente deliberazione é stata trasmessa alla Struttura di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.
35 L.R. n.32del03/11/94 con nota n° del

Il Funzionario

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE
Deliberazione della G.R.C. n°® del
Decisione

Il Funzionario

Trasmissione ai Servizi copia della presente deliberazione per quanto di competenza :

uoc in data per ricev.

uocC in data per ricev.

uoc in data per ricev.




