SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI
PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO FULL-TIME 36
ORE/SETTIMANA O PER UTILIZZO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE
CONTABILE ECONOMICO-FINAZIARIO C1.

VERBALE N. 04 DEL 29.11.2023
Premesso:

— che con Determinazione del’Area Amministrativa R.G. n. 79 del 02/02/2021, il Comune di
Pignataro Maggiore ha indetto una procedura selettiva, per soli esami, finalizzata alla formazione di
una graduatoria di idonei cui attingere per eventuali assunzioni o per utilizzo a tempo determinato
di n. 1 posto di Istruttore contabile economico-finanziario cat. C a tempo indeterminato e full-time
36 ore/settimana con posizione economica C1;

— che in data 05.02.2021 é stato emanato I’Avviso della predetta selezione pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 10 del 05.02.2021 -,
all’Albo pretorio on-line e sul sito web del Comune di Pignataro Maggiore;

— che essendo pervenute meno di cento domande per la partecipazione al concorso, in ossequio all'art.
3 dell'Avviso di selezione giusta determinazione n. 79 del 02.02.2021, non si procedera alla
preselezione dei candidaty;

— che con Determinazione n. 388 del 22.06.2021 & stato approvato l'elenco dei settantasei (76)
candidati ammessi a partecipare alle prove scritte, contenente I'indicazione del candidato escluso in
quanto ritenuto non in possesso di titoli idonei a concorrere;

@ — che tale elenco ¢ stato pubblicato al’Albo Pretorio comunale e nella sezione Amministrazione

. Trasparente del portale del Comune di Pignataro Maggiore (www.Comune.pignataromaggiore.ce.it)
. dando atto che tale pubblicazione aveva valore di notifica a tutti gli effett1 di legge;

— che con determinazione n. 543 del 14.09.2021 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice della
presente selezione pubblica nelle seguenti persone:
prof. Antonio Tisci - in qualita di Presidente

dott. Girolamo Santonastaso — in qualita di componente
dott. Tommaso Ventre — in qualita di componente;

— che con determinazione n. 596 del 07.10.2021, adottata in seguito alla segnalazione della Consigliera
di parita della Regione Campania, ¢ stata rettificata la composizione della Commissione Esaminatrice
della presente selezione pubblica nelle seguenti persone:
prof. Antonio Tisci - in qualita di Presidente

¥ dott. Girolamo Santonastaso — in qualita di componente

4 prof. Clara Mariconda — in qualita di componente;

— che con determinazione n. 291 del 09.05.2023 ¢ stata nuovamente rettificata la composizione della
Commissione Esaminatrice della presente selezione pubblica nelle seguenti persone:
prof. Antonio Tisci - in qualita di Presidente
prof. Antonio Musio — in qualita di componente
prof.ssa Clara Mariconda — in qualita di componente;

— che ai sensi della deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Pignataro Maggione n. 6 del
25.01.2022 la Commissione attribuisce le funzioni di segretario verbalizzante alla prof.ssa Clara
Mariconda; COMUNE DI PIGNATARO MAGGIORE

Regist ato 1l 01-12-2023 ore 0:0 19

Presidente Prof. Antonio Tisci Ricevuto 1l 2023-12-01 ore ;
Dest SERVIZIO AMMINISTRATIVO - Prati

Wi




Componente prof. Antonio Musio
Segretario prof.ssa Clara Mariconda.

— che la Commissione nella seduta d’insediamento del 07.02.2022 ha determinato i criteri per lo
svolgimento delle prove scritte e della prova orale di selezione e che gli stessi sono stati resi noti
ai candidati mediante la pubblicazione in data 07.2.2022 all’Albo Pretorio comunale e nella
sezione Amministrazione Trasparente del portale del Comune di Pignataro Maggiore
(www.comune.pignataromaggiore.ce.it), dando atto che tale pubblicazione aveva valore di notifica a
tutti gli effetti di legge, ai sensi di quanto previsto dall’art. 4 del Bando di selezione;

— che nella medesima seduta del 7 luglio u.s., secondo quanto previsto dal richiamato art. 4 del Bando
di selezione, sono state altresi comunicate la data e la sede di svolgimento delle prove scritte con un
preavviso di almeno venti (20) giorni sempre mediante pubblicazione, avente valore di notifica a
tutti gli effetti di legge, all’Albo Pretorio comunale e nella sezione Amministrazione Trasparente del
portale del Comune di Pignataro Maggiore (www.comune.pignataromaggiore.ce.it). %\

— che con nota del 18.09.2023 ¢ stato comunicato il differimento delle prove e, secondo quanto
previsto dal richiamato art. 4 del Bando di selezione, sono state comunicate le nuove date e la sede
di svolgimento delle prove scritte mediante pubblicazione, in pari data, avente valore di notifica a
tutti gli effetti di legge, all’Albo Pretorio comunale e nella sezione Amministrazione Trasparente del
portale del Comune di Pignataro Maggiore (www.comune.pignataromaggiore.ce.it);

— che con nota del 21.09.2023 ¢ stato comunicato l'ulteriore differimento delle prove e, secondo
quanto previsto dal richiamato art. 4 del Bando di selezione, sono state comunicate le nuove date e

la sede di svolgimento delle prove scritte mediante pubblicazione, in pari data, avente valore di _«
notifica a tutti gl effetti di legge, all’Albo Pretorio comunale e nella sezione Amministrazione \Q_
Trasparente del portale del Comune di Pignataro Maggiore (www.comune.pignataromaggiore.ce.it)

— che nsultavano ammessi alla procedura selettiva n. 76 candidati e che gli stessi erano stati tutti
regolarmente convocati a sostenere le prove scritte da svolgere il giorno 18 ottobre 2023, la prima
con 1mizio alle ore 11.25 e la seconda alle ore 14.25, presso la palestra della scuola elementare
‘Giovanni Pascoli’, Via Medaglia d’oro Antonio Iannotta n. 1, (81052) Pignataro Maggiore (CE);

— che il giorno 18 ottobre 2023 erano presenti per lo svolgimento della prima e della seconda prova
scritta 1 sottoelencati n. 9 candidati, come da foglio di presenze allegato al verbale:

— Bovenzi Ilaria;

- Bove‘nz1 Pasqu.ale;‘ @
—  De Pippo Maria Pia; ;.‘6

—  Fusco Marco; '

—  Granata Maddalena; 6
— Pagano Miranda; % {
—  Palumbo Piera; --..! W

—  Vecchione Ciro;

— Villano Emanuel
tutto cio premesso e considerato il giorno 29 novembre 2022, alle ore 9.30, previa convocazione gia fissata
nella precedente riunione, presso la sede del Comune di Pignataro Maggiore in via Municipio n. 12, al primo
piano, si € riunita la Commissione, come sopra nominata, per il concorso bandito con Determinazione
dell’Area Amministrativa R.G. n. 79 del 02/02/2021, con la quale il Comune di Pignataro Maggiore ha
indetto una procedura selettiva, per soli esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria di idonei cut
attingere per eventuali assunzioni o per utilizzo a tempo determinato di n. 1 posto di Istruttore contabile



&

economico-finanziario cat. C a tempo indeterminato e full-time 36 ore/settimana con posizione economica
C1.

— Sono presenti:

— DPresidente Prof. Antonio Tisci

— Componente prof. Antonio Musio

— Segtetario prof.ssa Clara Mariconda.

La Commissione inizia la lettura collegiale e la correzione di ciascun elaborato consegnato dai candidati
che hanno sostenuto la prima prova scritta, attribuendo al termine della lettura di ciascuno il relativo
punteggio.

La Commissione identifica ciascun elaborato scrivendo un numero progressivo sulla busta grande
contenente i fogli sui quali € stata svolta la prova, lo stesso numero viene riportato sulla busta piccola, ancora
chiusa, che viene conservata separatamente dagli elaborati.

Al termine delle operazioni, risultano assegnati, all'unanimita, i punteggi sotto riportati:
P gnat, »1P get P

Busta | Quesito | Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3
1 C 18 1,8 18
Q 1,4 1,4 1,4
L 1,4 1,4 1,4
M 14 14 14
O 0 0 0 totale 18
Busta | Quesito| Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3
2 3 14 1,4 1.4
Q 0 0
L 0 0
M 14 1,4 14
O 0 0 0 Totale 8,4
Quesito | Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3
C 1,8 2 1,4
Q 1,8 2 1.4
1, 1,8 2 1,4
M 1 1 1.4
o 1,8 2 14 Totale 24,2
Quesito | Criterio 1 Criterio 2 Critetio 3
4 C 14 1,4 14
Q 1,4 1,4 1,4
L 0 0 0
M 14 14 14
O 1,4 L4 14 Totale 16,8




Busta | Quesito | Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

C 0 0,5 0

Q 1,4 1,4 1,4

L. 1.8 1.8 1,8

M 0 0,5 0

O 18 1,8 1.8 Totale 16
Busta | Quesito | Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

C 1,8 2 1.4

Q 1,8 2 1,4

L 1,8 2 1.4

M 1,8 2 1.4

o 1,8 2 14 |Totale 26
Busta | Quesito | Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

C 1,4 1,4 1,4

Q 1,4 1,4 1,4

L 1,4 1,4 1,4

M 0 0 0

O 0,5 0,5 0,5 Totale 14,1
Busta | Quesito | Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

C 0,5 0,5 0,5

Q 0,5 0,5 0,5

L 0,5 0,5 0,5

M 0,5 0,5 0,5

O 0,5 0,5 0,5 Totale 7,5
Busta | Quesito | Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

C 1,8 2 1,4

Q 1,8 2 1.4

L 1.8 2 1,4

M 1,8 2 1.4

O 1.8 E 1.4 Totale 26

I punteggi sono riportati sinteticamente come segue:

Bustal - 18
Busta2 - 84
Busta3 - 2472




Busta 4 - 16,8

Busta5- 16
Busta 6 — 26
Busta7—- 14,1
Busta8— 75
Busta 9 — 26

La Commissione, aperto il piego sigillato contenente gli elaborati della prima prova scritta procede quindi
ad associare a ciascun elaborato identificato con un numero progressivo da 1 a 9 il nominativo del candidato

cotrispondente, aprendo le buste piccole identificate dal medesimo numero.
Risultano pertanto attribuiti 1 seguenti punteggi ai singoli candidati:

Nominativo candidato Punteggio I prova scritta
Busta1 [Marco Fusco 18/30
Busta 2 [[laria Bovenzi 3,4/30
Busta 3 [Maria Pia De Pippo 24.2/30
Busta 4 [Ciro Vecchione 16,8/30
Busta 5 [Miranda Pagano 16/30
i [Busta 6 [Maddalena Granata 26/30
~" “Busta.7 [Piera Palumbo 14,1/30
o :"Busﬁ 8 |[Emanuel Villano 7,5/30
‘ M\:@B.?Sta‘g Pasquale Bovenzi 26/30
N T SRY
e

n {:Eﬁ'Commissione inizia la lettura collegiale e la correzione di ciascun elaborato consegnato dai candidati
“che hanno sostenuto la seconda prova scritta, attribuendo al termine della lettura di ciascuno il relativo
punteggio.
La Commissione identifica ciascun elaborato sctivendo un numero progtressivo 2-1 / 2-9 sulla busta
grande contenente 1 fogli sui quali ¢ stata svolta la prova, lo stesso numero viene riportato sulla busta piccola,

ancora chiusa, che viene conservata separatamente dagli elaborati.

RN Al termine delle operazioni, risultano assegnati, all'unanimita, 1 punteggi sotto riportati:
(-
)4? Busta | Prova | Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3
5’:& P n. 2 7 7 7 totale 21
Busta Prova Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3
2-2 n 2 4 4 4 totale 12
Busta Prova Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3
2-3 n. 2 7 7 7 totale 21




Busta Prova Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3
Busta Prova Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

2-5 n. 2 8 8 8 totale 24
Busta Prova Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

2—6 1. 2 9 9 9 totale 27
Busta Prova Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

2-7 n.2 5 5 5 totale 15
Busta Prova Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

2-8 n 2 7 7 7 totale 21
Busta Prova Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

2-9 n. 2 9 9 9 totale 27

I punteggi sono riportati sinteticamente come segue:

Busta 2-1 - 21
Busta 2-2 - 12
Busta 2-3 — 21
Busta 2-4 - 15
Busta 2-5- 24
Busta 2-6 — 27
Busta 2-7 - 15
Busta 2-8 - 21
Busta 2-9 — 27

La Commissione procede quindi ad associare a ciascun elaborato identificato con un numero
progressivo il nominativo del candidato corrispondente, aprendo le buste piccole identificate dal medesimo
numero.

Risultano pertanto attribuiti i seguenti punteggi ai singoli candidati:

Nominativo candidato Punteggio 11 Prova scritta ! :
Busta 2-1 |Ciro Vecchione 21/30
Busta 2-2 [Piera Palumbo 12/30
Busta 2-3 [Emanuel Villano 21/30
Busta 2-4 [Marco Fusco 15/30
Busta 2-5 [Miranda Pagano 24/30
Busta 2-6 [Maddalena Granata 27/30
Busta 2-7 [Pasquale Bovenzi 15/30
Busta 2-8 [[laria Bovenzi 21/30




-

. pro

usta 2-9 [Maria Pia De Pippo 7/30
PP

La Commissione sulla base dei risultati conseguiti dai singoli candidati partecipanti alle prove scritte,
rappresenta che risultano ammessi alla prova orale 1 seguenti n. 2 candidati che hanno ottenuto un punteggio
pati ad almeno 21/30 nelle due prove scritte, riportati nella seguente tabella in ordine alfabetico:

CANDIDATI AMMESSI PUNTEGGIOI |PUNTEGGIOII

ALLA PROVA ORALE PROVA SCRITTA [PROVA SCRITTA
De Pippo Maria Pia 24.2/30 27/30
Granata Maddalena 26/30 27/30

A questo punto la Commissione procede alla sigillatura del piego contenente gli att1 del concorso che
relativi alle due prove scritte che vengono affidati al responsabile dell’Ufficio amministrativo del Comune
Sig. Ernesto d’Onofrio, con invito a procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente - nella
sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso, nella sezione dedicata alla procedura di selezione
in oggetto gli esiti della valutazione delle due prove scritte consegnate dai candidati presenti, al fine di
ottemperare a quanto previsto dal bando e dalla normativa vigente.

Alle ore 14,10 il Presidente dichiara chiusa la seduta e riconvoca la Commissione per le ore 9.30 del giorno
18 gennaio 2024 presso la stessa sede del Comune di Pignataro Maggiore in via Municipio n. 12, al primo
piano, per procedere alla discussione per la formulazione delle domande per la

PROVA ORALE che si svolgera il giorno 18 gennaio 2024, alle ore 11, presso la sede del Comune
di Pignataro Maggiore in via Municipio n. 12 (81052) Pignataro Maggiore (CE).

Del che ¢ verbale

Pignataro Maggiore, 29 novembre 2023

Presidente prof. Antonio Tisci

Componente prof. Antonio Musio

Segretario prof.ssa Clara Mariconda GC%Q\Q. Q@Uw k{
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Direzione Generale

Il Segretario Generale

Oggetto : nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico finalizzato
all’assunzione di n. 1 dirigente amministrativo a tempo pieno ed indeterminato indetto
con determina dirigenziale n . 75/A del 15 luglio 2021/R.G. n. 1378 del 16/07/2021.

Premesso che:

. con determina dirigenziale n. 75/A del 15 luglio 2021/R.G. n. 1378 del 16/07/2021
sono state indette distinte selezioni pubbliche ed approvati i relativi bandi, per complessive n.
13 procedure finalizzate all’assunzione di n. 2 dirigenti (1 amministrativo e 1 tecnico) e di
varie unita di personale di cat. D, e C, a tempo indeterminato/determinato e pieno/part time;

. con determina dirigenziale n. 99/A del 13/09/2021 R.G. 1650 del 13/09/2021 & stato
approvato apposito avviso pubblico per individuare il Presidente ed i Componenti esterni da
designare quali membri delle Commissioni esaminatrici di diversi concorsi;

. nel corso del biennio 2022/2023, con diversi provvedimenti, sono state nominate le
Commissioni Esaminatrici per i concorsi sopra richiamati;
. le procedure concorsuali si sono svolte regolarmente con conseguente adozione delle

determinazioni dirigenziali di approvazione dei verbali, delle graduatorie finali di merito e
successiva assunzione dei concorrenti risultati vincitori per complessive 11 procedure.

Preso atto che, per il concorso pubblico relativo alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di “dirigente amministrativo”, fatta salva I'approvazione dell’elenco degli
ammessi (D.D. n. 55/A del 30/03/2022 R.G. n. 598 del 07/03/2022), non risulta, ad oggi,
espletata alcuna attivita ulteriore a causa delle progressive rinunce e/o dimissioni dei membri
nominati nella Commissione.

Dato atto che:

- con determinazione dirigenziale n 796 del 14.06.2024 é stato indetto un awviso
pubblico per l'acquisizione di candidature per la nomina a componenti esperti della
commissione esaminatrice del concorso pubblico per I'assunzione di n. 1 dirigente
amministrativo a tempo pieno ed indeterminato, bandita con determina dirigenziale n.
75/A del 15 luglio 2021/R.G.n. 1378 del 16/07/2021 a seguito delle dimissioni
formalizzate dai componenti precedentemente nominati;

- l'avviso & stato pubblicato all'albo on line nonché sul sito istituzionale dellEnte, nella
sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso per 15 giorni consecutivi.

Richiamato l'art. 9 del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994, come modificato dal D.P.R. n. 82 del
16 giugno 2023, che disciplina le commissioni di concorso precisando, tra l'altro, che possono
farne parte, come componenti aggiunti, anche specialisti in psicologia e risorse umane ed
esperti le materie relative a specializzazioni non rinvenibili nelle amministrazioni.

Dato atto che l'art. 7 comma 10 del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e
delle altre procedure di assunzione della Provincia di Caserta stabilisce che, per I'accesso
alla qualifica dirigenziale: “la Commissione € composta da un Presidente e da altri due
membri esperti nelle materie oggetto della selezione e/o tecniche di selezione; la funzione del
Presidente della Commissione €& affidata al Direttore Generale, se nominato, oppure dal
Segretario Generale o ad un Dirigente dell’Amministrazione e la posizione del Segretario e
coperta da un dipendente dellAmministrazione appartenente alla categoria D”.

Rilevata , per la scrivente, una situazione di conflitto di interesse alla nomina a Presidente
della Commissione di concorso con i funzionari a t.i. del’Ente candidati e che svolgono
attualmente le funzioni di Dirigenti a tempo determinato nominati ai sensi dell’art. 110 TUEL (
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vedasi parere Presidente ANAC Fasc. ANAC n. 5796/2023 ), in considerazione delle
funzioni di coordinamento dei Dirigenti previste dall’art. 97 del TUEL.

Considerata la necessita di nominare in tempi rapidi la commissione esaminatrice del
concorso de quo, ricorrendo ad esperti esterni dotati delle necessarie competenze e
professionalita, nel rispetto dei principi di imparzialita e trasparenza dell’azione
amministrativa;

Viste le candidature pervenute a seguito della pubblicazione dell’avviso pubblico e i curricula
vitae et studiorum dei professionisti, docenti universitari con comprovata competenza nelle
materie oggetto di esame.

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetute:

DISPONE

Di nominare la Commissione esaminatrice in sostituzione della precedente dimissionaria ,
dando atto che la nuova Commissione risulta composta come di seguito:

Prof. Clara Mariconda, con funzioni di Presidente della Commissione;
v' Prof. Antonio Musio, con funzioni di Componente esperto;
v" Prof Antonio Tisci, con funzioni di Componente esperto.

Le funzioni di segretario verbalizzante della citata Commissione saranno svolte dalla
dipendente della Provincia di Caserta dott.ssa Loredana Valentino, funzionario amministrativo
titolare di incarico di e.q presso il Settore Personale ed Organizzazione.

e di stabilire che, con successivo atto, potranno essere nominati ai sensi dell’art. 15
comma 11 del Regolamento della Provincia di Caserta per la disciplina dei concorsi e
delle altre procedure di assunzione, membri aggiunti senza diritto di voto per gli esami di
lingua straniera o per altre prove specifiche;

e Precisare che i compensi saranno calcolati a consuntivo con successivo provvedimento,
sulla scorta della vigente normativa nazionale e regolamentare dellEnte relativa alla
determinazione dei compensi a favore dei componenti le commissioni concorso;

e Di trasmettere la presente, unitamente a copia dellavviso pubblico in parola, al
Segretario della Commissione e a ciascun Componente della Commissione Esaminatrice
per il seguito di competenza,

e Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line della
Provincia di Caserta, nonché la pubblicazione in “Amministrazione Trasparente”- sez.
Bandi di Concorso.

Il Segretario Generale
Dott.ssa Elena Inserra

Elena
Inserra
29.08.2024
14:33:49
GMT+00:00
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