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Citta di Caserta
Segretario Generale ()

DETERMINAZIONE REGISTRO UNICO n. 875 del 04/12/2025

OGGETTO: Conferimento EQ “Ecologia ed Igiene Urbana — Cave” - Arch. De Rosa Raffele - proroga per
mesi 2

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che 1'Amministrazione Comunale, con Delibera di Giunta Comunale n. 112 del
19/07/2023, successivamente modificata con Deliberazione di G.C. n. 182 del 24/11/2023 ¢ 29 del
07/03/2024, istituiva le strutture organizzative di livello intermedio, posizioni di Elevata Qualificazione,
disciplinate dagli artt. 16 e segg. del CCNL del 16.11.2022;

RICHIAMATA la disciplina introdotta dal citato CCNL per il personale del comparto Funzioni Lo-
cali, in base alla quale gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato:

* lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

* lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni di elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

DATO ATTO che tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti inquadrati
nell’Area dei Funzionari e delle E.Q., sulla base e per effetto di un incarico a termine, conferito in
conformita all'art. 18 del medesimo CCNL;

RILEVATO che il CCNL dispone che gli incarichi relativi all’Area delle Elevate Qualificazioni sono
conferiti dai dirigenti per un periodo di tempo determinato, non superiore tre anni, previa determinazione
di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, € possono essere rinnovati con le
medesime formalita;

TENUTO CONTO che il trattamento economico accessorio del personale appartenente all’Area dei
Funzionari e delle E.Q. titolare di incarichi di Elevate Qualificazioni ¢ composto dalla retribuzione di
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posizione e dalla retribuzione di risultato, il cui importo varia da un minimo di C 5.000,00 ad un mas-
simo di € 18.000,00, da determinare sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa,
che ogni ente stabilisce mediante definizione di appositi criteri predeterminati, che tengono conto della
complessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione
organizzativa;

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 113 del 19/07/2023, come modificata ed integrata con
successiva Delibera di Giunta Comunale n. 152 del 09/10/2023, con la quale 1'Amministrazione
comunale ha approvato il Regolamento sulla disciplina delle posizioni di Elevata Qualificazione (in
breve Regolamento E.Q.) contenente 1 criteri e le procedure per la graduazione, il conferimento e la
revoca degli incarichi relativi alle posizioni di E.Q., nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 16 e segg.
del CCNL 16.11.2022 per il personale del comparto Funzioni Locali;

DATO ATTO che

- con determinazione dirigenziale n. 413 del 06/06/2025 ¢ stato conferito, per la durata di sei mesi,
all’ Arch. Raffaele De Rosa, funzionario del Comune di Caserta con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, I’incarico di Responsabile della posizione di E.Q. “Ecologia ed Igiene Urbana -
Cave”, istituita con Deliberazione di G.C. n. 112/2023 e ridefinita nelle sue nuove competenze nel
medesimo atto determinativo

- T’incarico citato avra scadenza in data 05/12/2025

CONSIDERATO che tutti gli incarichi di EE.QQ. dell’Ente scadranno in data 31/01/2026 ed ¢ intento
dell’Amministrazione procedere alla pubblicazione dei nuovi bandi per il loro conferimento;

ATTESA larilevanza delle procedure afferenti la competenza della posizione di responsabilita in parola,
di forte impatto sulla qualita dei servizi alla cittadinanza specie in considerazione del fatto che trattasi di
servizi pubblici essenziali;

RITENUTO opportuno procedere ad affidare fino al 31/01/2026, la responsabilita delle attivita di cui
alla citata EQ all’Arch. Raffaele De Rosa attualmente incaricato;

DATO ATTO che la direzione dei servizi "Ecologia ed Igiene Urbana -Cave”, ¢ attribuita alla scrivente
giusto Decreto Sindacale n. n. 15/2025;

DETERMINA

1) CONFERIRE fino al 31/01/2026 l'incarico di Responsabile della posizione di E.Q. “Ecologia ed
Igiene Urbana — Cave”, istituita con Deliberazione di G.C. n. 112/2023, al Funzionario Arch.
Raffaele De Rosa, dipendente del Comune di Caserta con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, P.P. di “Istruttore Direttivo Architetto;

2) DI DARE ATTO che i compiti e le funzioni attribuiti al titolare dell'incarico di E.Q., gia
individuati nel Funzionigramma - Allegato B alla Deliberazione di G.C. n. 112/2023 e s.m.i., sono
quelli di seguito riportati:
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AMBIENTE - ECOLOGIA:

Elaborazione e gestione dei progetti di riqualificazione ed educazione ambientale;

Attivita di studio, controllo e monitoraggio ambientale delle fonti di inquinamento e degli effetti
sulla salute, con particolare riferimento agli aspetti atmosferici, acustici ed all'elettromagnetismo;

Gestione del ciclo integrato dei rifiuti e raccolta differenziata;
Controllo della presenza di amianto, qualita dell'acqua, inconvenienti igienico sanitari;
Controllo industrie insalubri e pareri sanitart;

Valutazione preventiva di impatto sul territorio e ambientale relativamente alle scelte di trasforma-

zione urbana ed ai programmi attuativi urbanistici e applicazione della normativa regionale in ma-
teria di VIA e VAS, AUA e AIA;

Impiantistica per il trattamento dei Rifiuti Solidi Urbani;
Interventi di riforestazione;

Gestione del servizio di pulizia di edifici ed impianti, coperti e scoperti, di proprieta e/o
competenza comunale

Bonifiche di siti inquinati e messa in sicurezza permanente dei siti orfani;
Pianificazione delle fonti energetiche alternative: fotovoltaiche, eoliche;
Comunita energetiche rinnovabili,

Verifica presso le piattaforme individuate per il recupero dei rifiuti il materiale conferito dall’Ente
ai fini degli introiti previsti dall’Accordo Quadro ANCI-CONALI;

CAVE:

Pianificazione dell'attivita estrattiva del suolo e sottosuolo;
Vigilanza in materia di cave, torbiere ed attivita di sfruttamento del suolo e sottosuolo;
Recupero cave dismesse;

Rapporti con 1'0Organo Regionale per tutti gli adempimenti connessi

SERVIZI GENERALI:

Archivio corrispondenza del settore
Protocollazione atti in uscita

Gestione risorse umane
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- Funzioni di responsabile del trattamento dati personale

3) DARE ATTO che il suddetto incarico ¢ riconducibile alla fattispecie individuata all'art. 2, comma 1,
lett. a) del Regolamento E.Q. ed ¢ disciplinato dallo regolamento in parola e dalle disposizioni
contrattuali vigenti,

4) NOTIFICARE copia del presente provvedimento al funzionario interessato e trasmetterne copia agli
uffici interessati

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Maria Giuseppina D'ambrosio

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il
periodo della pubblicazione.

L’accesso agli atti viene garantito tramite gli uffici comunali ed i singoli responsabili del procedimento al quale I’atto si riferisce, ai sensi e
con le modalita di cui alla L. 241/90, come modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per I’accesso agli atti del Comune di Caserta.
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