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REGIONE CAMPANIA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA 

Via Unità Italiana, 28 

81100 CASERTA 

 

Determinazione Dirigenziale 

 

Competenza/Funzione:  

   

    

 

 

Provvedimento con Eseguibilità:  

   

    

 

OGGETTO 

Corso di formazione per il conseguimento dell’attestato obbligatorio per l’esercizio dell’attività di tatuaggi e 
piercing – Edizione Anno 2026 

 

 

Conto Economico/i n.:  

C.I.G.:  

IMPORTO:      

X Propria 

 
Delegata 

 
Ordinaria 

X Immediata Motivazione: NESSUNA 
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Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione 

 

Premesso 

che la Giunta Regionale della Campania con nota prot. n. 0852750/2010 trasmetteva al Dipartimento di 
Prevenzione la delibera di GRC n° 157 del 25/02/2010, inerente l’esercizio delle attività di tatuaggio e 
piercing in condizioni di sicurezza, allo scopo di riunire, in un unico atto organico, le disposizioni già esistenti 
in materia e relative ai diritti ed obblighi che fanno capo a coloro che vogliono svolgere tali attività; 
che la G.R.C. a tale scopo, con l’atto in questione, ha previsto un’apposita articolazione dei percorsi di 

formazione e relativi contenuti, atti al conseguimento delle conoscenze dei rischi igienico-sanitari in materia, 

senza finalità di abilitazione professionale;  

Atteso   

che, secondo quanto disposto, l’organizzazione del percorso didattico e i connessi adempimenti 

amministrativi  devono essere  effettuati  presso i Dipartimenti di Prevenzione delle AA.SS.LL. della Regione 

Campania, prevedendo la realizzazione di corsi il cui costo è coperto  dalle quote di iscrizione versate da ogni 

partecipante, nella misura di € 500,00 cadauno;  il tutto nella medesima modalità applicativa prevista dalla 

Circolare n° 1/2008 punto 21 - settore Formazione Professionale -  pubblicata sul BURC n° 54/2008 e nel 

tariffario Regionale di cui al Decreto n° 3 del 03/01/2011 del Commissario ad Acta (Deliberazione Consiglio 

dei Ministri del 23/04/2010); 

Considerato  

che con Deliberazione ASL CE n. 959 del 22.07.2014 ad oggetto: “Corso di formazione per il conseguimento 
dell’attestato obbligatorio per l’esercizio dell’attività di tatuaggi e piercing – Deliberazione della G.R.C. n. 157 
del 25.02.2010”, sono stati fissati i compensi per l’orario prestato dal personale che, a vario titolo, partecipa 
allo svolgimento del corso di che trattasi (Direttore ed al Direttore Scientifico del Corso, ai Docenti, al Tutor, 
ai Collaboratori Amministrativi); 
che, parimenti è stato previsto il compenso orario per eventuali docenze esterne; 

Considerato 

che nella fattispecie il corso ha trovato copertura economica nelle quote versate dai 21 partecipanti, per un 
totale di € 10.500,00, come di seguito precisato: 
a) 21 discenti hanno effettuato versamenti di importo pro capite pari ad € 500,00, per un incasso complessivo 
di €. 10.500,00; 
- che il versamento dei suddetti importi, in ossequio a specifiche indicazioni ricevute dal Servizio Economico-
Finanziario dell’ASL, è stato effettuato, dagli interessati, tramite bonifico bancario intestato alla ASL Caserta; 
- che allo stesso hanno partecipato, effettivamente, n. 21 operatori del settore, ai quali, a seguito di   colloquio 
finale, sono stati rilasciati i relativi attestati; 
Dato altresì atto 

che il corso si è svolto dal 02 febbraio 2026 al 25 febbraio 2026, l’esame finale si è svolto in data 05.03.2026, 
nell’aula sita presso la Sede del Dipartimento di Prevenzione via Feudo San Martino, per un numero 
complessivo di 50 ore;  
che, in ogni caso, le attività sono state prestate fuori dall’orario di servizio; 
Precisato 

che nei mesi di riferimento, febbraio/marzo 2026 i dipendenti dottori Giancarlo Ricciardelli, Giglio Rosa, 
Leonilde Pezone, Palmiero Ilaria, Sparano Rita, Madonna Francesco, Fucci Federica, Bellopede Rossella sigg. 
Petruolo Concetta, Della Monica Pasquale, le specialiste ambulatoriali dottoresse Loredana Casto e Ferraiolo 
Sonja, a vario titolo partecipanti al corso (docenti, tutor, etc.), non presentano debiti orari vantando, 
viceversa, saldi orari complessivi a credito; 
Ritenuto 
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per quanto innanzi, di provvedere alla liquidazione dei compensi al personale che ha svolto le attività 
previste dalla sopra indicata Deliberazione dell’Asl Caserta n. 959 del 22.07.2014, come da allegato elenco 
che è parte integrante del presente atto; 

ritenuto di dover provvedere nei modi e termini innanzi indicati per i motivi di cui alla narrativa, che qui si 
intendono integralmente riportati, e attestato che il presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria 
compiuta e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti 
di legge, è regolare e legittimo, nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il 
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/94 e successive modifiche, 

                                                            DETERMINA 

Per quanto espresso in premessa che qui s’intende integralmente riportato e trascritto: 

1) di liquidare, a titolo di compenso, le somme spettanti al personale partecipante a vario titolo al 
“Corso di formazione per il conseguimento dell’attestato obbligatorio per l’esercizio dell’attività di 
tatuaggi e piercing”, tenutosi nell’anno 2024, secondo quanto indicato nell’allegato prospetto che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per un totale pari ad euro 
5.914,06;    

2) di precisare che detta somma è già nella disponibilità di questa ASL;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
3) di trasmettere copia del presente atto, comprensivo degli allegati, al Servizio GRU ed al Servizio Cure 

Primarie per tutti i consequenziali adempimenti di competenza; 
4) di trasmettere altresì copia della presente al Collegio Sindacale nonché alle Direzioni Generale, 

Sanitaria e Amministrativa; 
5)  di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi    

dell’art. 32, co.1, L.69/2009, con esclusione degli allegati; 
6)  di dichiarare la presente immediatamente esecutiva. 

 

Il Direttore Amministrativo                    Il Direttore del Dipartimento 
dott.ssa Rossana CAUTILLO                                           dott. Giancarlo RICCIARDELLI 
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