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PRESIDENZA 
Roma li 26 novembre 

2024 

Spet.le Amministrazione AU AORN Sant'Anna e 
San Sebastiano di Caserta 

Alla Professionista 
Sig.ra/Dott.ssa Nuzzo Rosa 

UGGEfTO: Attribuzione incerieo di t:äoegle delegato del coordinamento per 
1 

indirizzo e 
proselitsmo sindacale art 7 punto 2) lett. d) dello statuto sociale 

nell'Azienda in 

Direzione Generale/Relazioni sindacali 

Designazione « dirigente sindacale acereditato a partecipare alla contrattazione 
coilettiva 

Distinti saluti 

ntegratrva nell? azienda in indirizzo o: nsi e ner sli effetti dell'Art 3), C. 1), lett C} der 
CCNQ sulle modalità di utilizzo dei dista cchi aspettative e dei permessİ nonche' delle altre 

prerogative sindacali del 04/12/2017 come modifcete ed integrato dal CCNQ 19/11/2019 E 

DAL CCNQ 30/11/2023, ed ai sensi e per cli effetti dell'articolo 9 comma 
3 šettera b) del 

CCNL comparto Sanità del 02/11/2022. 

In considerazione delle esigenze del sindacato nella AORN Sant'Ánna 
e San Sebastiano di Caserta, 

si comunica che la Sig.ra/lDott.ssa Nuzzo Rosa che legge per 
competenza, ricopre l'incarico di 

dirigente sindacale delegato del coordinamento per il proselitismo sindacale 
neli' AORN Sant'Anna 

e San Sebastiano di Caserta "art 7), punto 2) lett. d) dello statuto sociale. Quanto sopra viene 

comunicato per formalizzare all'Ente in indirizzo la qualità di dirigente 
sindacale di cui trattasi, con 

accesso alle tutele di legge previste. 
Si comunica altresi che, ai sensi delia vigente normativa e dail'art. 3 , comma 1, lettera c) del 

CCNO in oggetto ed ai sensi e per gli effetti dell'articolo 9 
comma 3 lettera b) del CCNL comparto 

Sanità del 02/11/2022, che la Sig.raDott.ssa Nuzzo Rosa ricopre 
l'incarico di "dirigente sindacale 

accreditato a partecipare alla contrattazione collettiva integrativa 
presso l'azienda in indirizzo, ai 

sensi e per gli effetti dell'Art 3), c. 1), lett c) del CCNQ sulle modalità di utilizzo dei 
distacchi 

aspettative e dei permessi ed ai sensi e per gli effetti dell'articolo 9 comma 3 lettera b) del CCN. 

comparto Sanità dei 02/11/2022, nonche' dele aitre prerogative sindacali di cui all' accordo 

medesimo presso l'azienda in indirızZ0. Alla stessa 
competono, pertanto, le prerogative e le tutele 

previste dalle vigenti disposizioni 
di legge e contrattuali. 
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